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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A UNITATII DE
INVATAMANT

ANUL SCOLAR 2022-2023

TITLUL I

Dispozitii generale

CAPITOLUL 1
Cadrul de reglementare

Art. 1 (1) SCOALA GIMNAZIALA “MIHAI EMINESCU” ROSIORII DE VEDE CU
STRUCTURA GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.4 este organizatd si
functioneaza in baza legislatiei generale si speciale, a actelor normative elaborate de
Ministerul Educatiei Nationale, a ROFUIP,a Statutului Elevilor, a deciziilor Inspectoratului
Scolar Judetean Teleorman si a Regulamentului de organizare interna al scolii.

(2) Regulamentul de organizare interna a scolii (R.O.F.U.L.) cuprinde norme referitoare la
organizarea si functionarea Scolii Gimnaziale “Mihai Eminescu™ cu structura scolara
arondata Gradinita cu program prelungit nr.4 Rosiorii de Vede in conformitate cu: Legea
invatamantului nr. 1/ 2011; Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul M.E.N. nr. 4183/ 04.07.2022, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, nr.675/06.07.2022, Statului Elevului aprobat prin Ordinul
MENCS nr.4742/10.08.2016, Legea nr. 87/ 2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/ 2005 privind
asigurarea calitdtii; Legea nr. 53/ 2003 - Codul muncii cu completérile ulterioare (contine
dispozitiile obligatorii prevazute la ART.242 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat cu modificarile si completarile ulterioare); O. M. E. C. T. nr. 1409/ 29.06.2007 cu
privire la Reducerea fenomenului de violentd in unititile de invitamant preuniversitar; Legea
nr. 272 din 21. 06. 2004 care promoveaza si garanteazd drepturile copilului; Legea nr
35/2007 si Legea nr. 29/ 2010 , privind cresterea sigurantei in unititile de invatdmaént,
conform normelor metodologice din 27 mai 2020 de aplicare a prevederilor art. 7 alin.

(171), art. 56”1 si ale pct. 6*1 din anexa la Legea educatiei nationale nr. 1/2011, privind



violenta psihologicd — bullying. publicat in Monitorul Oficial nr. 492 din 10 iunie 2020;
Contractul colectiv de munca unic la nivel de ramura invatamant.

[ntreaga activitate in scoald va trebui s fie orientatd spre indeplinirea cerintelor cuprinse
in Articolul 4 din Legea Invagamantului.

(3) Educatia si formarea profesionald a copiilor, a tinerilor si a adultilor au ca finalitate
principald formarea competentelor, intelese ca ansamblu multifunctional si transferabil de
cunostinte, deprinderi/abilitati si aptitudini, necesare pentru:

a) implinirea si dezvoltarea personald, prin realizarea propriilor obiective in viatd, conform
intereselor si aspiratiilor fiecaruia si dorintei de a invata pe tot parcursul vietii;

b) integrarea sociald si participarea cetateneasca activi in societate:

¢) ocuparea unui loc de munci si participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii
durabile;

d) formarea unei conceptii de viatd, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultura
nationald si universald si pe stimularea dialogului intercultural;

e) educarea in spiritul demnitatii, tolerantei si respectdrii drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului;

f) cultivarea sensibilititii fatd de problematica umana, fata de valorile moral-civice si a
respectului pentru naturd si mediul inconjurdtor natural, social si cultural.

(4) Invatimantul asigurd cultivarea dragostei faid de tard, fatd de trecutul istoric §i de
traditiile poporului roman.

(5) Finalititile scolii romanesti se realizeaza prin strategii si tehnici moderne de instruire i
educare, sustinute de stiintele educatiei si de practica gcolard, conform obiectivelor fiecarui
nivel de invatimant. Munca si conviefuirea a catorva sute de persoane in spatiul restréns al
scolii nu este posibild decat intr-o atmosfera de respect reciproc. Aceasta include si
necesitatea respectdrii stricte a unor reguli.

Art.2  Prezentul regulament de organizare si functionare al unitatii de invatamant a fost
elaborat in faza de proiect de catre un colectiv de lucru, numtit prin hotardrea Consiliului de
administratie al scolii, coordonat de un cadru didactic, si din care au facut parte reprezentanti
ai parintilor si ai elevilor.organiz. sindicale (cf. art 2 alin. 3 din ROFUIP). A fost dezbétut in
Consiliul reprezentativ al parintilor/asociatiei parintilor, in Consiliul scolar al elevilor si in
Consiliul profesoral la care a participat cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si
nedidactic, fiind aprobat si aprobat prin HOTARAREA NR.. ﬁ /5009 GQOQZ‘Q, de

Consiliul de administratie.



Documentul contine si  reglementérile suplimentare, care nu sunt cuprinse in
..Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar~, acesta
putand fi consultat in intregime la biblioteca si pe pagina web a M.E.N. (www.edu.ro,
Tnvétmném preuniversitar, Legislatie).

Dupd aprobare, ROFUI se inregistreaza la secretariatul unitdtii de invatamant si se
afiseaza la avizierul scolii.

Educatoarele/Invatitorii/institutorii/profesorii  pentru invatamantul primar/profesorii
diriginti au obligatia de a prezenta elevilor si parintilor regulamentul de organizare si
functionare. Personalul unitatii de invatamant, parintii, tutorii sau sustinatorii legali si elevii
majori isi vor asuma, prin semnatura, faptul ci au fost informati referitor la prevederile
regulamentului de organizare si functionare al unititii de inviatamaént.

Respectarea regulamentului de organizare si functionare al unititii de invatamant este
obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare al unitatii de
invatamant constituie abatere si se sanctioneazd conform prevederilor legale.

Regulamentul gcolii noastre, va putea fi consultat si pe pagina web www.Scoala-
mihaieminescu.ro .

Anual ROFUI va putea fi revizuit in termen de 45 de zile de la inceputul fiecdrui an
scolar, pe baza propunerilor de revizuire depuse in scris si inregistrate la secretariatul unitatii
de invatidmant, urmand ca acestea sa fie supuse procedurilor de avizare si aprobare prevazute
in prezentul Regulament (cf. ROFUIP art 2.alin 7).

Respectarea prevederilor ROFUI al Scolii Gimnaziale “Mihai Eminescu™ cu structura
scolard arondatd Gradinita cu program prelungit nr.4 Rosiorii de Vede este obligatorie.
Nerespectarea acestui ROFUI constituie abatere si se sanctioneaza conform precedurilor
legale.

Regulamentul intern al unitdtii de invdtimant contine dispozitii obligatorii previzute
la art.242 din Legea 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare si in contractele colective de muncd aplicabile si se aproba prin hotirire a
consiliului de administratie, dupi consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au

membri in unitatea de invatamant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative.



CAPITOLUL 2
Principii de organizare si finalitdtile invdtamantului preuniversitar

Art. 3 (1) Unitatile de fdnvitamant se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor
stabilite in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificirile si
completarile ulterioare.

(2) Conducerea Scolii Gimnaziale “Mihai Eminescu™ Rosiorii de Vede cu structura scolard
arondatd Gradinita cu program prelungit nr.4 Rosiorii de Vede isi fundamenteaza deciziile pe
dialog si consultare, promovénd participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la
opinie al elevului si asigurand transparent deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare
periodica, adecvata a acestora, in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Membrii Consiliului de administratie vor depune eforturi, pentru ca toatd baza materiala
a scolii sd poatd fi folosita de elevi si in folosul acestora. De asemenea, se vor stridui ca toate
actiunile traditionale complementare cursurilor scolare si se desfisoare in continuare, iar
altele pot fi organizate la solicitarea elevilor.

Art. 4. Scoala Gimnaziald “Mihai Eminescu” Rosiorii de Vede cu structura scolard arondata
Gradinita cu program prelungit nr.4 Rosiorii de Vede se organizeazd si functioneazi
independent de orice ingerinte politice sau religioase, in incinta sa fiind interzisi crearea si
functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfaisurarea activititilor de natura
politicd si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalcd normele de
conduitd morald si convietuire sociald, care pun in pericol sanatatea si integritatea fizica si

psihicd a beneficiarilor primari ai Educatiei si a pesonalului din unitate.

TITLUL 11

Organizarea unitatilor de invatamant

CAPITOLUL 1
Reteaua scolard

Art.5. Unitatile de nvatamant autorizate si functioneze provizoriu/acreditate fac parte din
reteaua scolard nationala, care se constituie in conformitate cu prevederile legale.

Art. 6



(1) Scoala Gimnaziala “Mihai Eminescu” Rosiorii de Vede este unitate de invatamant cu
personalitate juridicd (PJ) si are ca structurd scolard arondata Gradinita cu program prelungit

nr.4 Rosiorii de Vede (AR) avand urmatoarele elemente definitorii:

a. Act de infiintare

b. Dispune de patrimoniu in proprietate publica

c. Cod de identificare fiscal (CIF)

d. Cont in Trezoreria Statului

e. Stampila cu stema Romadniei, cu denumirea Ministerului Educatiei Nationale si cu

denumirea exactd a unitatii de invatimant corespunzatoare nivelului maxim de invitamant
scolarizat, respectiv, SCOALA GIMNAZIALA “MIHAI EMINESCU” ROSIORII DE
VEDE, JUD. TELEORMAN

(2) Scoala Gimnaziala “Mihai Eminescu™ cu structura scolard arondatd Gradinita cu program
prelungit nr.4 Rosiorii de Vede are conducere, personal si buget proprii, intocmeste situatiile
financiare, dispunand, in limitele si conditiile previzute de lege, de autonomie institutional si
decizionala.

Art.7 (1). Scoala Gimnaziald “Mihai Eminescu’ cu structura scolard arondata Gradinita cu
program prelungit nr.4 Rosiorii de Vede dispune de propria circumscriptie scolara stabilita de
ISJ in urma consultirilor cu administratia publica locala, formata din totalitatea strazilor
aflate in proximitatea unitatii de invatamant si arondate acesteia, in vederea scolarizarii
elevilor din invatamantul primar si gimnazial.

(2) Scoala Gimnaziala “Mihai Eminescu” cu structura scolard arondatd Gradinita cu program
prelungit nr.4 Rosiorii de Vede, in cadrul céreia functioneaza clase de invatimant obligatoriu,
va scolariza cu prioritate in invatiméntul primar si gimnazial, in limita planului de scolarizare
aprobat, elevii care au domiciliul in circumscriptia sa scolard, inscrierea facandu-se in urma
unei solicitari scrise din partea parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

(3) Inscrierea unui copil dintr-o altd circumscriptie scolard se realizeaza in urma solicitérii
scrise a pirintelui, tutorelui sau sustindtorului legal, fiind aprobatd de cétre Consiliul de
administratie al Scolii Gimnaziale “Mihai Eminescu’ cu structura scolard arondatd Gradinita
cu program prelungit nr.4 Rosiorii de Vede in limita planului de scolarizare aprobat $i dupa
asigurarea scolarizarii elevilor din circumscriptia solara a unititii noastre de invataméant. Prin
exceptie, inscrierea in clasa pregatitoare se face conform metodologiei specifice, elaborate de
M.E.N. (cf. ROFUIP, art 8,alin.4)

(4) Cadrele didactice din Scoala Gimnaziala “Mihai Eminescu™ cu structura scolard arondata

Griadinita cu program prelungit nr.4 Rosiorii de Vede, pe baza documentelor furnizate de
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autorititile locale si serviciul de evidenti a populatiei, au obligatia de a face anual
recensdmantul copiilor din circumscriptia scolara, care au varsta corespunzatoare pentru

anscrierea in invatdmantul preuniversitar (¢f. ROFUIP, art.8, alin.3).

CAPITOLUL 2
Organizarea programului scolar

Art.8.(1) Anul scolar incepe la | septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale etc., cursurile
scolare fatd in fatd pot fi suspendate pe o perioada determinata,cu aprobarea Inspectorului
scolar general al [S] Teleorman.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupi caz:

a) la nivel individual, la cererea périntelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului
curant, in cazul in care elevul suferd de boli care afecteazd capacitatea de oxigenare, boli
respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli
inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament
imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderata sau
severd cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor,
imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. in aceasti
situafie activitatea didactica se va desfasura in sistem hibrid,;

b) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatimant, precum
si la nivelul unitatii de invagimant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de
administratie al unititii, cu informarea inspectorului scolar general, respectiv cu aprobarea
inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei;

¢) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet - la cererea inspectorului
scolar general, cu aprobarea ministerului;

d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii
comitetului judetean pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetului National pentru Situatii
de Urgenta (CJSU/CNSU), dupi caz.

(5)Suspendarea cursurilor cu prezentd fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit. a), se

realizeaza cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie.
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(6) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare prin modalititi alternative stabilite de consiliul de administratie al unitidtii de
nvitdmant.

(7) In situatii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni si cu alte masuri
specifice in vederea continuarii procesului educational.

(8) Reluarea activititilor didactice care presupun prezenta fizicd a anteprescolarilor,
prescolarilor si a elevilor in unitatile de invdtamant preuniversitar se realizeaza cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(9) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declaririi starii de urgentd/alertd, Ministerul
Educatiei elaboreazi si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si
desfasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului

(10)Derularea programelor nationale ,Scoala altfel” in perioada 27.03-31.03.2023 si
..Saptamana verde” in perioada 22.05-26.05.2023, conform HCA f)%/ /409200&2,
Art.9 (1) in Scoala Gimnaziald “M.Eminescu” cu structura scolard arondatd Gradinita cu
program prelungit nr.4 Rosiorii de Vede cursurile se organizeaza in forma de invatamant cu
frecventd, programul fiind stabilit de Consiliul de_administratie al scolii.

(2) Cursurile pentru Scoala Gimnaziala Mihai Eminescu se in intervalul temporar:
08.00 - 13 (clasele pregatitoare —IV) . 08.00-15.00(clasele V- VIII) ;

3) In invatamantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzi de 15 minute,
dupi fiecare ord La clasa pregititoare si la clasa I, activitatile de predare-invitare-evaluare
acoperi 30-35 de minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber-alese, recreative.

€) in situatiile in care clasele din invitimantul primar functioneazi impreund cu alte
clase din nivelurile superioare de invatimant (clasele V-VIII), ora de curs este de 50 de
minute, iar in ultimele cinci minute invatatorii organizeaza activitati de tip recreativ.

(5) Pentru clasele din invatdmantul gimnazial ora de curs este de 50 de minute, cu o
pauzi de 10 minute dupa fiecare ord; dupd a treia ord de curs, se poate stabili o pauza de 15-
20 minute.

(6) Programul zilnic pentru structura arondatd Gradinita cu program prelungit nr.4
Rosiorii de Vede se desfdsoard in intervalul orar 7,30-13,00, pentru program normal si intre
7,30- 16,00, pentru program prelungit.

(7) in situatii speciale si pe o perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor
poate fi modificatd, la propunerea motivata a directorului, prin hotararea Consiliului de
administratie al unititii de inviitdmant, cu informarea si aprobarea inspectoratului scolar.

(8) Cursurile se desfasoara in doua corpuri de cladire(A si B). elevii fiind repartizati, cf
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unui acord scoala-parinti, astfel: in corpul B —clasele I-1V, in Corpul A -restul.

(9) Prin hotararea Consiliului de administratie, la cererea parintilor, unitatile de
invatdmant pot organiza activitati cu elevii dupa orele de curs, prin programul ,Scoald dupi
scoald™, cf.procedurii.

(10)  Programul ..Scoald dupa scoala “se organizeaza in baza metodologiei aprobate prin
ordin al ministrului educatiei nationale.Programul ,.Scoald dupa scoald “se organizeaza prin
decizia consiliului de administratie al scolii, cu avizul ISJ TR.

(11)  Durata si structura anului de studiu, alcatuirea schemei orare, precum si organizarea
procesului de invagamant in cadrul programului "A doua sansd" sunt reglementate prin
metodologie specifica, aprobati prin ordin al ministrului educatiei.

(12) In perioada vacantelor, se pot organiza activitafi educativ-recreative cu copiii.
Perioada din vacanta in care se organizeaza activita{i educativ-recreative se aproba de citre
Consiliul de administratie al unitagii de invagdmant, in concordan{d cu programarea
concediilor de odihna ale salariatilor si se aduce la cunostinga parintilor/reprezentantilor legali
ai scolarilor si prescolarilor.

(13) In vederea participarii la activitatile educativ-recreative mentionate la alin. (1),
parintii si unitatea de invatamant incheie pentru perioada respectivd contract educational

conform anexei la prezentul regulament.

CAPITOLUL 3
Formatiunile de studio

Art. 10 - in Scoala Gimnaziala .,M.Eminescu”™ cu structura scolard arondatd Gradinita cu
program prelungit nr.4 Rosiorii de Vede, formatiunile de studiu cuprind clase care se
constituie, la propunerea directorului, prin hotarare a Consiliului de administratie, conform
prevederilor legale.

(1) In situatii exceptionale, pe baza unei justificri corespunzitoare din partea consiliului
de administratie al unitatii de invatamant, unitatile de invatamant pot organiza formagiuni de
studiu peste efectivul maxim, in limita prevazutd de exceptia legala, cu aprobarea consiliului
de administratie al inspectoratului scolar. in vederea luarii deciziei, consiliul de administratie
al unitatii de invatamant are posibilitatea de a consulta si consiliul clasei.

(2)a. Elevii sunt repartizati pe clase la inceputul scolarizarii(P), in mod omogen, alfabetic in
fiecare clasa, in conformitate cu procedura emisa de ISJ Teleorman, varianta aleasa in

Consiliul de administratie;
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b. La gimnaziu se reinscriu elevii in aceeasi structura a colectivelor.

Art.11  Pentru fiecare copil/elev cu dizabilitati grave/profunde/severe/asociate orientati de
citre Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald pentru invatamantul de masa,
efectivele existente ale claselor se diminueaza cu trei copii/elevi.

Art. 12 La inscrierea in invatamantul gimnazial se asigurd, de reguld, continuitatea
studiului limbilor modeme, tindnd cont de oferta educationala a unitatii de invatimant.

(H Conducerea unitatii de invitimant va alcatui, de reguld, formatiunile de studiu astfel
incét elevii din aceeasi clasd sa studieze aceleasi limbi striine.

(2) [n unitatile de invitamant in care alcituirea formatiunilor de studiu nu se poate face cu
respectarea conditiilor mentionate la alin. (2), conducerile unitatilor de invatimant vor
asigura in orar o plaj care sa permitd cuplarea mai multor clase la studiul limbilor modeme.
3) in situatii bine specificate, la solicitarea scrisa a parintilor si a elevilor, directorul poate
efectua modificari in studierea limbilor modeme, prin inversarea ordinii de studiere a celor
doud limbi sau chiar prin schimbarea lor.

4) In cazurile mentionate la alin. (4). conducerea unititii de invitimant este obligata sa
asigure un program de sprijin al elevilor care nu au studiat limba modernd respectiva sau nu

se afla la acelasi nivel de studiu cu restul elevilor din clasa.

TITLUL 11

Managementul unitatilor de invatamant

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 13 Managementul unitdtilor de invatimant cu personalitate juridicad este asigurat Tn
conformitate cu prevederile legale.

(1) Scoala Gimnaziald ,,M.Eminescu” are personalitate juridica, este condusd de Consiliul
de administratie, de director si de un director adjunct.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitatii de invatimant se
consultd, dupd caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, organizatiile
sindicale, consiliul reprezentativ al pirintilor/Asociatia de parinti a Scolii Gimnaziale
..M.Eminescu”, consiliul scolar al elevilor, autoritatile administratiei publice locale.

Art. 14 - Consultanta si asistenta juridica pentru unitatea de invatamant se asigurd, la cererea

directorului, de catre Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman, prin consilierul juridic.
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CAPITOLUL 2
Consiliul de administratie

Art. 15 Consiliul de administratie este organ de conducere al unitétii de invatdmant.

(1)  Consiliul de administratie se organizeaza si functioneazi conform Metodologiei-cadru

de organizare si functionare a Consiliului de administratie din unitatile de invatamant,

aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale, cf.art.96(2) din Legea nr. 1/2011.
Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale ,,M.Eminescu™ cu structura scolard

arondata Gradinita cu program prelungit nr.4 Rosiorii de Vede este format din [3 membri,

dupa cum urmeaza: 6 cadre didactice, | reprezentant al Primarului, 3 reprezentanti ai

Consiliului Local, 3 reprezentanti ai Consilului Reprezentativ al Parintilor, liderul de sindicat

(cu statut de observator).Directorul este membru de drept al consiliului de administratie din

cota aferentd cadrelor didactice. '

(2) Directorul unitafii de invitdmant de stat este presedintele consiliului de administratie si

conduce sedintele acestuia. In situatia in care tematica sedintei vizeazd si activitatea

directorului, sedinta este condusd de un alt membru al consiliului de administratie ales prin

votul membrilor.

(3)Presedintele  consiliului  de  administratie are urmatoarele atributii  (cf.OM.

4619/22.09.2014):

a) conduce sedintele consiliului de administratie;

b) semneaza hotararile adoptate si documentele aprobate de catre consiliul de administratie;

¢) intreprinde demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor consiliului de administratie;

d) desemneaza ca secretar al consiliului de administratie o persoana din randul personalului

didactic din unitatea de invatamant care nu este membru in consiliul de administratie, cu

acordul persoanei desemnate;

e) colaboreaza cu secretarul consiliului de administratie in privinta redactarii documentelor

necesare  desfasurarii  sedintelor, convocarii membrilor/observatorilor/invitatilor  si

comunicarii hotararilor adoptate, in conditiile legii;

f) verifica la sfarsitul fiecarei sedinte daca toate persoanele participante (membri, observatori,

invitati} au semnat procesul- verbal de sedinta.

(din situatii obiective, cum ar fi calamitai, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii

exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura online/hibrid, prin

mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.
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Art. 16 La sedintele Consiliului de administratie participa de drept. reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar din unitatea de invatdmant, cu statut de observatori.

(1) Presedintele Consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative, din unitatea de invatamant, la toate sedintele
Consiliului de administratie. Membrii Consiliului de administratie, observatorii si invitafii
sunt convocati cu cel putin 72 de ore inainte de inceperca sedintei ordinare, comunicandu-li-
se ordinea de zi si documentele ce urmeazi a fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare
convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte. Procedura de convocare se considera
indeplinitd daci s-a realizat prin unul din urmatoarele mijloace: posta, fax, e-mail sau sub
semnatura.

(2) La sedintele Consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii,
presedintele Consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul elevilor,
care are statut de observator.

(3) Conform Metodologie-cadru de organizare si functionare a Consiliului de
administratie din unitatile de invatatmant preuniversitar, aprobatad prin Ordinul 4619/2014,
Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) aproba tematica si graficul sedintelor;

b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

¢) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si proceduri de lucru;
d) aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invitatmant cu respectarea prevederilor legale;

e)isi asuma, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele unitatii de
invatatmant;

f) particularizeaza, la nivelul unitatii de invatatmant, fisa-cadru a postului de director adjunct,
elaborati de inspectoratul scolar;

g) particularizeaza, la nivelul unitatii de invagitmant, contractul educational tip, aprobat prin
ordin al ministrului Educatiei Nationale, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile
reciproce ale unititi de invatatmant si ale parintilor, in momentul inscrierii anteprescolarilor,
prescolarilor sau a elevilor;

h) valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeazd a
fi transmis spre aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecarui an scolar si ori de cate ori
apar modificéri:

i) pune in aplicare hotérarile luate in sedinta reunitd a consiliilor de administratie ale
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unitdtilor de invatitmant partenerein consortiul scolar din care unitatea de invatatmant face
parte;

j) valideaza raportul general privind starea si calitatea invatitméantului din unitatea de
invatatmant preuniversitar si promoveaza masuri ameliorative;

k) aproba comisia de elaborare a proiectului de dezvoltare institutionala. precum si comisiile
de revizuire a acestuia; aproba proiectul de dezvoltare institutionala si modificarile ulterioare
ale acestuia, precum si planul managerial al directorului;

1) adopta proiectul de buget al unitatii de invatamant, tinand cont de toate cheltuielile
necesare pentru buna functionare a unitatii de invatamant, astfel cum sunt acestea prevazute
in legislatia in vigoare si contractele colective de munca aplicabile: proiectul de buget astfel
adoptat se inregistreaza la ordonatorul superior de credite;

m) intreprinde demersuri ca unitatea de invatamant sa se incadreze in limitele bugetului
alocat;

n) avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invatamant si raspunde, impreuna cu
directorul, de incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

o) aproba modalitatile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitatii de invatamant si
stabileste utilizarea acestora in concordanta cu planurile operationale din proiectul de
dezvoltare institutionala si planul managerial pentru anul in curs; resursele extrabugetare
realizate de unitatea de invatamant din activitati specifice (inchirieri de spatii, activitati de
microproductie etc.), din donatii, sponsorizari sau din alte surse legal constituite raman in
totalitate la dispozitia acesteia;

p) aproba utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri si
cheltuieli ale activitatilor finantate integral din venituri proprii, reportate in anul calendaristic
urmator, cu aceeasi destinatie sau pentru finantarea altor cheltuieli ale unitatii de invatamant;
q) avizeaza planurile de investitii;

) stabileste taxele de scolarizare pentru invatamantul particular preuniversitar si pentru cel
postliceal de stat, nefinantat de la buget, conform normelor legale in vigoare;
s)aproba  acordarea  burselor  scolare, conform legislatiei in vigoare;
t) aproba acordarea premiilor pentru personalul unitatii de invatamant, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

u) in unitatile de invatamant particular, avizeaza drepturile salariale si extrasalariale ale
directorilor si directorilor adjuncti, precum si salarizarea personalului din unitate, in
conformitate cu prevederile legii si ale contractului individual de munca;

v) aproba acoperirea integrala sau partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la
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manifestari stiintifice in tara sau strainatate pentru personalul didactic, in limita fondurilor
sau din fonduri extrabugetare;

w) aproba. lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice din unitatea de
invatamant, in baza solicitarilor depuse de acestea;

X) aproba proceduri elaborate la nivelul unitatii de invatamant;
y) propune, spre aprobare, inspectoratului scolar infiintarea centrului de documentare si
informare, a bibliotecii scolare in unitatea de invatamant;

z) aproba extinderea activitatii cu elevii, dupa orele de curs, prin programul "Scoala dupa
Scoala", in functie de resursele existente si posibilitatile unitatii de invatamant;
aa) aproba curriculumul la  decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;
bb) pentru unitatile de invatamant profesional si tehnic, avizeaza programele scolare pentru
curriculumul in dezvoltare locala (CDL) si incheierea contractelor-cadru privind derularea
instruirii practice cu operatorii economici;

cc) aproba orarul cursurilor din unitatea de invatamant;

dd) aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;
ee) stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de
invatamant;

ff) aproba programul de pregatire si evaluare pentru formatiunile de studiu cu frecventa
redusa;

gg) aproba tipurile de activitati educative extrascolare care se organizeaza in unitatea de
invatamant, durata acestora, modul de organizare si responsabilitatile stabilite de consiliul
profesoral;

hh) aproba graficul de desfasurare a instruirii practice;

ii) aproba proiectul de incadrare, intocmit de director, cu personal didactic de predare,
precum si schema de personal didactic auxiliar si nedidactic:

jj) aproba repartizarea personalului didactic de predare pentru invatamantul prescolar si
primar /dirigintilor la grupe/clase;

kk) desemneaza coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;
1) organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice, aproba
comisiile in vederea organizarii si desfasurarii concursului, valideaza rezultatele
concursurilor si aproba angajarea pe post, in conditiile legii;

mm) avizeaza comisiile in vederea organizarii si desfasurarii concursului pentru ocuparea
posturilor  didactice auxiliare si  nedidactice la  nivelul consortiului  scolar:

nn) realizeaza anual evaluarea activitatii personalului conform prevederilor legale:
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00) avizeaza, la solicitarea directorului unitatii de invatamant. pe baza recomandarii
medicului de medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in cazurile de
inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentala. pentru salariatii unitatii de
invatamant;

pp) avizeaza, la solicitarea a jumatate plus unu din membrii consiliului de administratie, pe
baza recomandarii medicului de medicina muncii, realizarea unui examen medical de
specialitate, in cazurile de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentala, pentru
director sau director adjunct;

qq) indeplineste atributiile de incadrare si mobilitate a personalului didactic de predare
prevazute de Metodologia cadru de miscare a personalului didactic in invatamantul
preuniversitar;

rr) aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al
personalului din unitate:

ss) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant cu votul a 2/3 dintre
membrii consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului
profesoral, cu votul a 2/3 dintre membrii acestuia, si comunica propunerea inspectoratului
scolar;

tt) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant particular si
confesional, cu votul a 2/3 din membri, si comunica propunerea persoanei juridice fondatoare
pentru emiterea deciziei de eliberare din functie;

uu) aproba fisa individuala a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la
contractul individual de munca, si o revizuieste, dupa caz;

vv) aproba perioadele de efectuare a concediului de odihna ale tuturor salariatilor unitatii de
invatamant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de
interesul invatamantului si al celui in cauza, tinand cont de calendarul activitatilor unitatii de
invatamant si al examenelor natioanle;

ww) aproba concediile salariatilor din unitatea de invatamant, conform reglementarilor legale
in vigoare, contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern;
xx) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind raspunderea disciplinara
a elevilor, personalului didactic de predare. didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de
invatamant;

yy) aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant;
zz) aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionala a

angajatilor unitatii de invatamant; aaa) administreaza baza materiala a unitatii de invatamant.
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(2) Consiliul de administratie al unitatii de invatamant indeplineste toate atributiile stabilite
prin lege, metodologii, acte administrative cu caracter normativ si contracte colective de
munca aplicabile.

CAPITOLUL 3
Directorul

Art. 17 . (1) Directorul exercitdi conducerea executiva a unitatii de nvatamant, in
conformitate cu legislatia privind invatamantul in vigoare, cu hotérdrile consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, precum si cu prevederile prezentului Regulament.

(2) Functia de director in unitatile de invatamant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs
public, sustinut de cétre cadre didactice titular. Concursul pentru ocuparea functiei de director
se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.
(3) Pentru asigurarea finantarii de bazd, a finantarii complementare si a finantirii
suplimentare, dupd promovarea concursului, directorul incheie contract de management
administrativ-financiar cu primarul unitatii administrativ-teritoriale in a céarei raza teritoriald
se afld unitatea de invatdmant, respectiv cu presedintele consiliului judetean, pentru unitétile
de invatamant special. Modelul-cadru al contractului de management administrativ-financiar
este anexd la metodologia prevazuta la alin. (2).

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.
Modelul-cadru al contractului de management educational este anexd la metodologia
prevazuta la alin. (2).

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau
national.

(6) Directorul unitdtii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivatd a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre
membrii consiliului de administratie al unitatii de invatimant sau la propunerea consiliului
profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea
unui audit in urma solicitarii scrise a primarului, cu acordul inspectoratului scolar. Rezultatele
auditului se analizeaza in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de
hotardrea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general
emite decizia de eliberare din functie a directorului unitétii de invitimant.

(7) In cazul vacantirii functiilor de director si director adjunct din unitdtile de invatimant,

conducerea interimard este asigurata, pana la organizarea concursului, dar nu mai tirziu de
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sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul
invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza avizului consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, cu posibilitatea consultérii Consiliului profesoral si cu
acordul scris al persoanelor solicitate.

Art. 18 (1) In exercitarea functiei de conducere executivd, directorul are urmdtoarele
atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invitamant si realizeazd conducerea executivd a
acesteia;

b) organizeazi intreaga activitate educationali;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unititii de invatagmant:

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamént cu cele stabilite la nivel
national si local;

e) coordoneazi procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii
unitatii de invatamant;

f) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sanitate si de securitate in munca;

g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;
h) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invétamant: raportul este
prezentat in fata consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor si/sau
conducerii asociatiei de pirinti; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei
publice locale si a inspectoratului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmétoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara,

b) rispunde de incadrarea in bugetul aprobat al unititii de invatamént;

¢) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale:

d) rispunde de gestionarea bazei materiale a unitétii de invafamant.

(3) in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atribufii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe

post si angajarea personalului;
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¢) indeplineste atributiile previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatimantul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte
normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatimant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie;
¢) coordoneazd activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si ridspunde de
introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al invatamantului din Roméania (SIHR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invitimant;

¢) coordoneazi activitatea de recenzare a copiilor/elevilor din circumscriptia scolard, in cazul
unitatilor de invatdmant prescolar, primar si gimnazial;

f) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotérarii consiliului de
administratie;

g) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de
administratie;

h) numeste, dupid consultarea consiliului profesoral, in baza hotarrii consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare;

i) emite, in baza hotirarii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care
acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

i) numeste, in baza hotérarii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate,
din randul cadrelor didactice — de reguld, titulare — care isi desfasoard activitatea in
structurile respective;

k) emite, in baza hotirarii consiliului de administratia, decizia de constituire a catedrelor si
comisiilor din cadrul unitatii de invatamant;

1) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invéatdmant si il propune

spre aprobare consiliului de administratie;
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m) aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic: atributiile acestuia sunt
precizate in regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant:

n) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al
unitatii de invatamant;

0) aproba graficul desfasurarii lucrarilor scrise semestriale;

p) emite, in baza hotdrarii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor
de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale
elevilor din unitatea de invatimant;

q) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activititilor, care se desfasoard in unitatea de invatdmant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

r) asigurd, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de
invatimant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

s) controleaza, cu sprijinul sefilor de catedra si responsabililor comisiilor metodice, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin
participdri la diverse activitdti educative extracurriculare si extrascolare:

t) monitorizeaza activitatea de formare continué a personalului din unitate;

u) monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unititii de invatdmant;

v) aprobi asistenta la orele de curs sau la activititi educative scolare si extrascolare, a
responsabililor de catedri si responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare;

w) consemneazi zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile personalului didactic si
a salariatilor de la programul de lucru;

X) isi asuma, alituri de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele
unitatii de invatamant;

y) numeste si controleazi personalul care raspunde de stampila unitatii de invatdmant;

z) raspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare;

aa) rispunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolard;

bb) aproba procedura de acces in unitatea de invdtiméant a persoanelor din afara acesteia,
inclusiv de ciitre reprezentantii mass-media, in conditiile stabilite prin regulamentul de

organizare si functionare al unitatii de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de
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indrumare si control asupra unitatilor de invatamént. precum si persoanele care participa la
procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatamant au acces neingradit
in unitatea de invatamant.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de cétre consiliul de administratie, potrivit
legii, si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective
de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatimant preuniversitar care au
membri in unitatea de inviatamant si/sau, dupi caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea
de invdtamant, in conformitate cu prevederile legale.

(7)Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihnd,
delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct, cétre un alt cadru
didactic titular, de reguld membru al consiliului de administratie.

(8)Pentru situatiile exceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu
poate delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a
atributiilor catre directorul adjunct sau, in cazul in care nu exista functia de director adjunct,
citre un cadru didactic membru al consiliului de administragie. Decizia va contine si un
supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinara
si se sanctioneazd conform legii.

Art.19 - In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu
prevederile art. 18, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art.20(1)Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatimént sunt cele previzute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de invatamant, de regulamentul intern si de contractele colective de muncé aplicabile.
(2) Perioada concediului anual de odihni al directorului se aproba de cétre inspectorul scolar
general.

CAPITOLUL 1V
Directorul adjunct

Art. 21(1) in activitatea sa, directorul este ajutat de un director adjunct aflat in subordinea sa

directi.
(2) Numirul directorilor adjuncti se stabileste in conformitate cu normele metodologice

elaborate de minister si cu alin. (1) al prezentului articol.
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Art.22 (1) Functia de director adjunct al unitatii de invatimént de stat se ocupd, conform
legii. prin concurs public, sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului
national de experti in management educational. Concursul pentru ocuparea functiei de
director adjunct se organizeazd conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei nationale si cercetdrii stiintifice.

(2) Directorul adjunct al unititii de invdtimént de stat poate fi eliberat din functie la
propunerea motivatd a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a
2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de invatimant sau la propunerea
consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. Propunerea se analizeazd de citre
consiliul de administratie al inspectoratului scolar si, in baza hotararii acestuia, inspectorul
scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unitétii de
invatamant.

(3) In situatia in care propunerea de eliberare din functie este facutd de catre consiliul
profesoral, este obligatorie realizarea unui audit in urma solicitérii scrise a primarului cu
acordul inspectoratului scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie
al inspectoratului scolar.

Art. 23. (1) Directorul adjunct isi desfisoard activitatea in baza unui contract de
management educational, anexa la metodologia prevazuta la art. 20 alin. (4), si indeplineste
atributiile stabilite prin fisa postului, anexd la contractul de management educational, precum
si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercité, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.
(3) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de cétre directorul
unitatii de invatamant.

(4) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul adjunct al unitétii de invatamant nu poate
detine, conform legii, functia de presedinte si vicepresedinte in cadrul unui partid politic la
nivel local, judetean sau national.

CAPITOLUL V
Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 24. - Pentru optimizarea managementului unititii de invatamant, conducerea acesteia
elaboreazd documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

¢) documente de evidenta.
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Art. 25, (1)Documentele de diagnoza ale unitaii de invatamant sunt:

a)rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invagamant.

b)raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant:

¢)raportul anual de evaluare interna a calitétii.

(2) Conducerea unititii de invitimant poate elabora si alte documente de diagnozi privind
domenii specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea
obiectivelor educationale.

Art. 26 (1)Raportul anual asupra calitaii educatiei se intocmeste de cétre director si
directorul adjunct/directorii adjuncti, dupa caz.

(2)Raportul anual asupra calitatii educatiei se valideaza de catre consiliul de administratie, la
propunerea directorului, in primele patru saptamani de la inceputul anului scolar.

(3) Raportul anual de activitate validat este prezentat de cétre director in sedinta Consiliului
profesoral.

Art. 27. - Raportul anual de activitate este facut public pe site-ul unitatii de invatimant sau,
in lipsa acestuia, prin orice altd forma, fiind documente care contin informatii de interes
public.

Art. 28. - Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de cétre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calititii, se valideaza de citre consiliul de administratie, la propunerea
coordonatorului comisiei si se prezintd, spre analiza, consiliului profesoral.

Art. 29.(1)Documentele de prognozd ale unitdtii de finvatimant realizate pe baza
documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala;

b) planul managerial (pe an scolar);

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2)Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii
managementului unitatii de invatamant.

Art. 30.(1)Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen
lung si se elaboreazi de citre o echipd coordonatd de citre director, pentru o perioada de trei
— cinci ani. Acesta contine:

a) prezentarea unititii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare,
relatia cu comunitatea locala si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcituitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului
extern (de tip PESTE);

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;
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d) planificarea tuturor activitatilor unititii de invatamant, respectiv activitati manageriale,
obiective. termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de
performanta si evaluare.

(2)Planul de dezvoltare institutionala se dezbate si se avizeazi de catre consiliul profesoral si
se aprobi de catre consiliul de administratie.

Art. 31.(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se
elaboreaza de catre director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si
inspectoratului scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de
dezvoltare institutionald la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeazd de catre consiliul profesoral si se aprobi de
citre consiliul de administratie.

(4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in
concordantd cu planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala.
Art. 32. - Directorul ia misurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va
cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Art. 33. - Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii:

b) organigrama unitatii de invatimant;

¢) schema orard a unitatii de invatimant;

d) planul de scolarizare;

TITLUL IV

Personalul unititilor de invatamant

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 34. In Scoala Gimnaziala ..M.Eminescu™ Rosiorii de Vede cu structura scolard arondata

Gradinita cu program prelungit nr.4 Rosiorii de Vede, personalul este format din personal
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didactic, care poate fi: didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal
nedidactic.
() Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din unititile de invatimant se face
prin concurs/ examen, conform normelor specifice.
(2) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitatile
de invatamant cu personalitate juridicd se realizeaza prin incheierea contractului individual de
muncd cu unitatea de invatdamant, prin reprezentantul sdu legal.

Art. 35 (1) Drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt reglementate de
legislatia in vigoare.

(2) Personalul din invatimantul preuniversitar trebuie sd indeplineascd conditiile de studii
cerute pentru postul ocupat si s fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invdtimantul preuniversitar trebuie si aibd o tinutd morald demnd, in
concordantd cu valorile pe care trebuie si le transmitd copiilor/elevilor, o vestimentatie
decenta si un comportament responsabil.

(4) Personalului din invatimantul preuniversitar ii este interzis sa desfdsoare actiuni de naturd
sa afecteze imaginea publici a copilului/elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia
sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din invatimantul preuniversitar i este interzis sa aplice pedepse corporale,
precum si si agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

(6) Personalul din invitimantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta
copiilor/elevilor, pe parcursul desfisurdrii programului scolar si a activitatilor scolare si
extracurriculare/extrascolare.

(7) Personalul din invatimantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupd caz, institutiile
publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia generald de asistentd sociala si
protectia copilului in legdturd cu orice incalcari ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in
legitura cu aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea fizica i psihica.

Art. 36 (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare ale fiecérei unititi de invatamant.

(2) Prin organigrama unititii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd,
organismele consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele
de specialitate sau alte structuri functionale previzute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de cdtre director la inceputul fiecdrui an scolar, se aprobd de

catre consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitdtii de invatamant.
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Art. 37. Coordonarea activititii structurilor unititilor de invatamant se realizeazi de cétre un
coordonator numit, de regula, dintre cadrele didactice titulare, prin hotérare a consiliului de
administratie, la propunerea directorului.

Art. 38 Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de
specialitate care se afla in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu
organigrama unitatii de invatdmant.

Art.39.La nivelul fiecirei unitati de invatimant functioneazi, de reguld, urmatoarele
compartimente/servicii de specialitate: Secretariat, Financiar, Administrativ, precum si alte

compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL 2
Personalul didactic

Art. 40. a.Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si
de contractele colective de munci aplicabile.

b) La numirea profesorilor la clasa se are in vedere principiul continuitétii.

Art. 41. Pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie didactica de conducere, de predare ,
sau intr-o functie didactica auxiliara, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat
medical, eliberat pe un formulat specific, elaborat de Ministerul Educatiei si Ministerul
Sanatatii.

Art. 42. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua.

Art. 43 Se interzice personalului didactic de predare sd conditioneze evaluarea
copiilor/elevilor sau calitatea prestatiei didactice la grupa/clasa de obtinerea oricarui tip de
avantaje de la copii/elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici,
dovedite de organele abilitate, se sanctioneazi conform legii.

Art. 44. In unititile de inva{imant se organizeaza permanent, pe durata destasurarii
cursurilor, serviciul pe scoali al personalului didactic de predare si instruire practicd, in zilele
in care acesta are cele mai putine ore de curs. Atributiile personalului de serviciu sunt
stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, in functie de
dimensiunea perimetrului scolar, de numarul elevilor si de activitatile specifice care se
organizeazi in unitatea de invatamant.

Art. 45. (1) Profesorul de serviciu coordoneaza, sub aspect administrativ si organizatoric,

desfasurarea procesului instructiv — educativ in conditii de securitate, ordine si disciplina.
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(2)Programarea pe zile si ore a cadrelor didactice de serviciu se aduce la cunostin{d in cadrul
sedintei Consiliului profesoral odatd cu aprobarea orarului scolii. Cu acest prilej se aduc la
cunostinti si urmitoarele afribufii ale cadrului didactic de serviciu:

o [nvaitorii/ profesorii si se prezinte la scoald la ora 07:45 pentru a asigura
predarea/preluarea serviciului.

J Controleazi starea de curiitenie a localului scolii si rezolva posibile nereguli ce ar
impiedica inceperea cursurilor, iar in perioada serviciului asigurd buna desfasurare a
procesului de invagamant.

. Controleazia modul de desfasurare a programului zilnic din scoald, consemnénd in

procesul-verbal eventualele nereguli.

. Controleaza grupurile sanitare pentru asigurarea normelor de curatenie;

° in fiecare pauza este prezent in mijlocul elevilor ;

. Asigurd informarea parintilor, in lipsa dirigintelui, despre situatia scolara a elevilor.

o Asigurd securitatea cancelariei, a cataloagelor si condicilor de prezenta.

. Verifica existenta obiectelor din inventarul cancelariei ;

s Urmireste starea sanatatii elevilor si informeazd dirigintele sau conducerea scolii

asupra unor cazuri suspecte de a fi boli contagioase, anuntd dacé este cazul salvarea sau
cabinetul medical scolar,

. Informeaza invititorii si dirigintii asupra cazurilor de abateri grave de la disciplina.

. Informeazd conducerea scolii asupra unor probleme deosebite, care cer rezolvare
imediata si care nu pot fi solutionate de el.

. Reprezinti conducerea scolii, in cazul in care factorii de conducere lipsesc din gcoala.
o Invititorul de serviciu isi incheie activitatea la ora 12:45, iar profesorul de serviciu la
ora 15.00. La sfarsitul programului verifici toate cataloagele si condica, apoi le incuie in
dulap.La incheierea programului cadrul didactic de serviciu intocmeste un proces-verbal in
care consemneaza evenimentele principale. In cazul in care pe perioada anterioara serviciului
sdu nu a fost incheiat proces-verbal, va consemna numele si prenumele celui in cauza si va
controla imediat existenta documentelor din cancelarie.

o Profesorul de serviciu de dupa-amiazi pleaca din gcoald ultimul, dupa ce s-a asigurat
¢ toti elevii au parisit curtea scolii i c@ nimic deosebit nu se petrece in incinta scolii;

e Verificd, impreuni cu elevii de serviciu, frecventa elevilor la cursuri, la o anumita ora sau

la mai multe, consemnand datele in caietul de evidenta a frecventei elevilor;
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e Pentru prevenirea unor incidente (accidente. dispariii etc.) elevii clasei pregétitoare si | vor
fi incredintati de citre invatitorul/profesorul de serviciu parintelui/tutorelui sau unui alt
membru al familiei recunoscut de catre copil.

e Este responsabil cu supravegheazi parésirea cladirii in cazul unui incendiu sau a unui
exerciiu de evacuare, situatii anuntate prin semnale sonore (soneria scolii: 3 semnale lungi-3
semnale scurte-3 semnale lungi).

¢ aduce la cunostinta directiunii, Politiei, Salvarii (dupa caz) evenimentele deosebite care
afecteaza securitatea institutiei si a elevilor;

e isi asigura inlocuitor in cazul imposibilitatii efectuarii serviciului si anunta
directorul/directorul adjunct cu privire la modificarea intervenita

Profesorul de serviciu din curte si parter are urmitoarele atribufii:

- urmdreste intrarea elevilor in scoald la prima oré si verifica tinuta elevilor la intrarea in scoala;

- in pauze indruma elevii citre intrarea / iegirea din corpul B

- supravegheaza modul in care este utilizat sistemul de control acces pentru elevi

- monitorizeaza, impreuni cu elevii de serviciu, accesul persoanelor striine in corpul B
(3) Profesorii de serviciu care nu-si realizeaza atributiile vor fi depunctati in fisa de evaluare
anuala si/sau sanctionati conform legislatiei in vigoare.

Art46 (1) Cadrele didactice au obligatia sd cunoascad si sda respecte prevederile
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar de stat,
ale Regulamentului intern si sa le prelucreze elevilor.

(2) Nu poate fi consideratd minord nicio abatere de la acest regulament, intrucit ar reflecta
lipsa de vointa sau incapacitatea de a respecta norme elementare de munca in comun.

(3) In cazuri deosebite, cadrele didactice au dreptul la invoiri pentru rezolvarea unor
probleme personale. Vor complete cereri adresate conducerii, specificdnd modalitatea de

recuperare a orelor sau cadrele didactice ale scolii care le vor inlocui, cf. procedurii externe.

CAPITOLUL 3
Personalul nedidactic

Art. 47(1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare

si de contractele colective de muncé aplicabile.
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2) Organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate
de Tnvafamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitigii de invagamant
aprobi comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unitatile de invatamant cu personalitate juridica se
face de citre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului
individual de munca.

Art. 48. (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd, de reguld, de administratorul
de patrimoniu/ de contabil.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unititii de invagdmant si se aproba de catre di rectoru I/di rectorul adjunct al
unitatii de invagamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire.
in functie de nevoile unitdtii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu
schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitafi
decit cele necesare unitatii de invatimant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alti persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnatd de catre director, trebuie si se ingrijeascd, in
limita competentelor, de verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unitafii de
invatimant, in vederea asigurdrii securitatii copiilor/elevilor/personalului din unitate.

(6) Personalul nedidactic isi desfisoard activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale contractelor
colective de munca aplicabile.

(7) Personalul nedidactic al Scolii,,Mihai Eminescu’ cu structura scolara arondata Gradinita
cu program prelungit nr.4 Rosiorii de Vede este format din: muncitori de intreginere si
personal de ingrijire si curafenie. |
Art. 49. - Programul de lucru al personalului de ingrijire se realizeazé planificat intre orele
06.30-18.00, al personalului din serviciul contabilitate intre orele 08:00-16:00, serviciul
secretariat intre orele 08:00-16:00, al muncitorilor de intretinere intre orele 08:00-12:00 si
14:00-18:00. In functie de nevoile unitatii de invigamant, conducerea scolii poate modifica
acest program.

Art.50. - Atributiile personalului nedidactic sunt stabilite prin fisa postului.
(1) stabilirea sectoarelor se realizeaza prin fisa postului

(2) asigurd curiitenia localurilor scolii, curtii i a spatiilor verzi apartinind scolii
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(3) ingrijeste si rispunde de obiectele de inventar pe care le are n pastrare

4) indeplineste functia de curier sau paznic, precum si orice alte insrcindri din partea
directorului, specificate prin fisa postului

(5) in perioada vacantelor realizeazd, impreund cu muncitorii de intrefinere, lucréri de
igienizare si reparafii

(6) nu paraseste neanuntat locul de munca

(7 respecti normele de sindtate i securitate in muncd, precum si pe cele de prevenire i

stingere a incendiilor

Paznicul

Art.51(1) Paza se executi cu doudi posturi mobile de paza, sustinute prin AsociaTIA DE
Parinti Scoala Gimnaziala Mihai Eminescu care a incheiat cu firmé autorizata de paza, dupa
cum urmeazi: cladirea principald — corp A, corpul B si gospodariile anexe

(2) sarcinile obligatorii:

a. vegheaza asupra intrarilor in incinta scolii

b. informeazi operativ conducerea scolii despre evenimentele petrecute in timpul pazei

¢. ia masuri de prevenire si combatere a incendiilor, alarmeaza pompierii si conducerea,
participa la stingerea si localizarea acestora cu mijloacele aflate in dotare, pana la sosirea
pompierilor

d. in cazul unor evenimente deosebite solicita de urgenta sprijinul polifiei

e. nu va consuma bauturi alcoolice in timpul programului si nu se va prezenta la locul de
munci sub influenta bauturilor alcoolice

f.  respectd normele de sindtate si securitate in munca, precum si pe cele de prevenire $i
stingere a incendiilor

g. nu va parasi neanuntat incinta scolii

b=y

CAPITOLUL 4
Evaluarea personalului din unititile de invatimant

Art. 52 - (1)Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor
colective de munci aplicabile.
(2) Inspectoratul scolar realizeazi evaluarea periodicd a resursei umane din unitagile de

inviitimant preuniversitar, potrivit prevederilor legale in vigoare.
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Art. 53. — (1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza, in baza fisei de evaluare adusa
la cunostinta la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeazi la stéarsitul anului calendaristic.

(3) Conducerea unitafii de invatimant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic

rezultatul evaluarii conform fisei specific.

CAPITOLUL 5
Rispunderea disciplinari a personalului din unitatea de invitamént

Art. 54- (1) Personalul didactic rispunde disciplinar conform Legii educatiei nationale nr.

1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Cadrele didactice au obligatia de a inscrie in condica orele efectuate. Absenta de la ore se
consemneazi — in condicd - de catre director sau directorul adjunct, urménd ca ora/orele
neefectuate si fie refinute din salariu. Evidenta prezentei zilnice a salariatilor se {ine prin
condica de evidentd a activitdtii didactice aflatd la secretariatul scolii. Intarzierile sau
absentele pot fi compensate cu ore de lucru prestate in afara programului. Invoirea de la ore
se face in baza unei proceduri interne.

Art. 55 - Munca prestata in afara duratei normale a timpului de muncé saptimanal (8 ore pe
zi si 40 de ore pe saptimana, conform art.109, al.l din Codul Muncii), este consideratd
munci suplimentard. Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depagi 48 ore pe
saptamana, inclusiv orele suplimentare.

Art. 56 - Munca suplimentari se compenseaza prin ore libere plitite in urmétoarele 30 de
zile dupa efectuarea acesteia, conform art.119, al.1 din Codul Muncii. in caz contrar, orele
suplimentare nu vor fi compensate.

Art. 57 - Programarea concediilor de odihna se face la inceputul anului scolar , pentru anul
in curs, de catre sefii de sectoare, iar pentru personalul didactic de citre d-na Dumitru
Gabriela, cu consultarea sindicatului. Programarea se face de comun acord cu salaria(ii in
perioada vacantelor scolare si va fi aprobatid de conducerea scolii.

Art. 58 - Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective. Conducerea scolii poate rechema salariatul din concediu de odihna in caz de forfa
majora pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca.

Art. 59 - In cazul unor evenimente familiale deosebite (cdsitorie, Tnmormantiri etc.),
salariatii au dreptul la 3-5 zile libere platite, care nu se includ in durata concediului de odihna.

Art. 60 Salariatii cu o conduitd a muncii ireprosabila pot fi recompensati cu:
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. avansarea in trepte profesionale in conformitate cu normele legale;

® gradatie de merit si alte recompense ce se pot acorda conform normelor in vigoare.
Art.61 - Personalul didactic titular cu rezultate excelente in activitatea didactica, educativa si
stiintificd poate primi: decoratii, ordine, medalii, titluri, precum si premii, potrivit legii.

Art. 62 - Actiunea sau inacfiunea savarsita cu vinovatie de catre salariat, in legatura cu munca, prin
care acesta a incdlcat normele legale, prezentul regulament, contractul individual de munca,
ordinele si dispozitiile conducétorilor ierarhici constituie abatere disciplinara.

Art. 63- Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, personalului didactic

auxiliar, precum si celui de conducere sunt cele prevazute de Legea nr. 1/201:

° observatie scrisa;
. avertisment;
. diminuarea salariului de bazd, cumulat, cénd este cazul cu indemnizafia de

conducere cu pand la 15% pe o perioada de 1- 6 luni;

. suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani a dreptului de Tnscriere la un concurs pentru
obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere;destituirea din functia de
conducere,indrumare si control;

o destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invitimant;

o desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art. 64(1) Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) - Sanctiunile disciplinare pentru personal nedidactic sunt cele previzute de Codul Muncii,

art.264, al. 1:

. avertisment scris;

. suspendarea contractului individual de muncé pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare;

. reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

. desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art. 65 - Aplicarea acestor sanctiuni se face in conformitate cu Legea nr. /2011, art.280, 28I,
282,283 si Legea nr. 53/2003, art. 266, 267 si 268.

Art. 66 - Salariatii Scolii ,,Mihai Eminescu’ cu structura Gradinita cu program prelungit nr.4
Rosiori de Vede raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile

contractuale, pentru pagube aduse unititii din vina si in legiturd cu munca lor. Suma stabilita
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pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se cuvin persoanei

in cauza.;

Art. 67

Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile

Abaterea disciplinara

Sanctiuni aplicabile

Procedura disciplinara

Consum de alcool in timpul

programului de serviciu

Reducerea salariului de baza la
prima abatere si desfacerea
contractului de munca la a 2-a

abatere.

Conform Codului muncii

Neindeplinirea  sarcinilor
de serviciu de paza a scolii
(parasirea postului de paza,

dormit in post etc.)

Reducerea salariului de baza la
a doua abatere si desfacerea
contractului de muncé la a 3-a

abatere.

Conform Codului muncii

Realizarea defectuoasd a

sarcinilor de serviciu

Reducerea salariului laa doua
abatere, respectiv desfacerea
de

contractului munca la

abateri repetate.

Constatarea se face de

catre comisia de disciplina.

Utilizarea bunurilor scolii | Se vor imputa pagubele | Valoarea se va stabili de

in interes personal produse Comisia de disciplind, in
colaborare cu un specialist
al scolii  si  serviciul
contabilitate

Absente nemotivate Diminuarea salariului la a | Conform Codului Muncii

doua abatere si avertisment

scris, sau desfacerea

contractului de munca la
abateri repetate in decurs de 6

luni.

Angajatul are obligatia de a semna zilnic condica de prezentd, remunerarea se va efectua

conform pontajului.

Angajatii au obligatia de a-si completa dosarul personal ori de céte ori este cazul.

Se interzice excluderea elevilor de la activitdtile didactice de cétre cadrul didactic care

coordoneaza activitatea respectivi. Personalul didactic de predare si pregatire practica are

obligata de a consemna absentele in catalog, chiar dacd absenteaza intregul colectiv de
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elevi al clasei; are obligata de a anunta profesorul de serviciu, pentru consemnare in

procesul verbal, si dirigintele.

Intarziere la ore/serviciu

Se consemneazd In condica de

prezenta

Atentionare  in  fata

Consiliului profesoral si/

sau a Consiliului de

administragie. ~ Neplata

orei dacd Intarzierea

depasestel 5 minute si

fapta se repeta.

Absenta nemotivati de la

Consiliul profesoral

Observatie in fata Consiliului

profesoral -pentru prima absentd

La a treia absentd

nemotivata se reducerea

nemotivata salariului de baza pe o
duratd de o lunid cu 5%.
La a patra absentd se
diminueazi. calificativul
-conf. ROF art. 27 {5).
Atitudine Observatie Atentionare 1n  fafa
necorespunzatoare fatd de Consiliului profesoral si/
colegi sau fata de elevi sau a Consiliului de
administratie
Diminuarea
calificativului anual
Nerespectarea  atributiilor | Observatie Reducerea salariului de
de catre profesorul de baza, la a doua abatere,
serviciu pe o duratd de o lund cu
5%
Nerespectarea  atributiilor | Observatie Reducerea salariului de

precizate in fisa postului

bazd pe o durata de o

lund cu 5%

Pot constitui abateri disciplinare orice alte fapte ale salariatului de naturd a incalca

prevederile prezentului regulament si fisa postului, precum si cele care afecteaza in orice mod

procesul de invitamant si activitatea scolii, daci se constati culpa acestuia.
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Cabinetul de asistentd psihopedagogica si logopedie

Art.68 - In Scoala” Mihai Eminescu™ functioneazi cabinetul de asisten{a psihopedagogici
condus de un profesor consilier si in Gradinita 4 de un logoped.
Art.69- Atributiile profesorului consilier sunt cele previdzute de legislatia in vigoare si de

prevederile prezentului regulament:

a. Optimizarea relagiei elev-elev, elev-profesor, scoala-tfamilie
b. Consiliaza elevii din punctul de vedere al orientdrii scolare i profesionale
c. Consiliazi elevii cu rezultate slabe la invigiturd, in situatie de abandon scolar,

supradotati, cu tulburdri de comportament, consumatori de droguri, tutun, alcool, cu
dificultiti de adaptare scolari si de comunicare, etc.
d.  Consiliaza profesorii;

g Consiliaza parintii

TITLUL V

Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice

CAPITOLUL 1
Organisme functionale la nivelul unititii de invitimant

Sectiunea 1

Consiliul profesoral

Art. 70 Totalitatea cadrelor didactice din Scoala Gimnaziala ,M.Eminescu™ si din structura
arondati Gradinita cu program prelungit nr.4 Rosiorii de Vede constituie Consiliul profesoral
al unitatii de invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(1) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice de predare.

(2) Cadrele didactice au dreptul si participe la toate sedintele Consiliului profesoral
din unitatile de invitimant unde isi desfisoard activitatea, obligatia principala fiind de a
participa la sedintele Consiliului profesoral din unitatea de invatimant unde, la inceputul

anului scolar, declara ca are norma de bazd. Absenta nemotivata de la sedintele la unitatea la
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care a declarat ci are norma de bazii se considera abatere disciplinari.

(3) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedina a Consiliului profesoral este de 2/3
din numaérul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica,
cu norma de bazi in unitatea de invatimant.

(4) Hotéararile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumdtate plus unu
din numirul total al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul
unititii de invatamant, precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot
se stabileste la inceputul sedintei.

(5) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, atdt componenta
consiliului profesoral, ct si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are
atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului
profesoral.

(6) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatuti,personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatamant,
reprezentanti desemnati ai parinilor, ai consiliului elevilor, ai autorititilor administratiei
publice locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele
consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au membri in unitate.

(7) in procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia
consemneaza:

a)prezenfa membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b)prezentarea ordinii de zi a sedintelor de citre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;

¢)rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numdarului de
voturi "pentru”, numirului de voturi "impotriva" si a numarului de abtineri;

d)interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei
respective.

(8) La sfarsitul fieciirei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii au
obligatia sd semneze procesul-verbal de sedinta.

9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului
profesoral. Registrul de procese-verbale este document oficial, caruia i se alocd numar de
inregistrare si i se numeroteaza paginile. Pe ultima pagina, directorul unitdtii de invatamant
semneazd pentru certificarea numirului paginilor registrului si aplica stampila unitatii de

nvatamant,
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(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, in mod
obligatoriu, de un dosar care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe,
informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizri etc.), numerotate §i indosariate pentru
fiecare sedintd. Registrul si dosarul se péstreazd intr-un fiset securizat, ale carui chei se
gasesc la secretarul si la directorul unitétii de invatamant.

(11)  In situatii obiective, cum ar fi calamitéti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta, conform unei proceduri stabilite la
nivelul unitdtii de invatdmant.

Art. 71 - Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a)analizeazi, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatamantului din unitatea de
invatimant, care se face public;

b)alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;
c)dezbate, avizeazd §i propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionala al unitatii de invatamant;

d)dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completéri sau
modificari ale acestora;

e)aproba  raportul  privind  situatia  scolara anuala  prezentata de  fiecare
invatator/institutor/profesor pentru invé{amant primar/profesor-diriginte, precum si situatia
scolard dupi incheierea sesiunilor de amandri, diferente si corigente;

fvalideaza/aprobd, dupa caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care savarsesc abateri,
potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare si functionare a unitafii de invafamant;

g)propune acordarea recompenselor pentru elevi §i pentru personalul didactic din unitatea de
invagamant, conform reglementarilor in vigoare;

h)valideazi notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, in cazul unitatilor de
invitamant cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai
mici de "bine", pentru elevii din invagdgmantul primar;

Davizeazi oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator $i o propune spre
aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de invagimant preuniversitar
cu personalitate juridicd care scolarizeaza elevi in invatamant profesional si tehnic cu o
pondere majoritard a invatdméntului dual, consiliul profesoral avizeazd curriculumul fin
dezvoltare locald (CDL) si il propune spre aprobare directorului;

j)avizeazi proiectul planului de scolarizare:
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k)valideaz, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din unitatea de invatamant, in baza ciirora se stabileste calificativul anual;
propune consiliului de administragie programele de formare continua si dezvoltare
profesionald ale cadrelor didactice:

m)dezbate si avizeazi regulamentul de organizare si functionare a unitaii de invitdmant;
n)dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie iniiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza
activitatea la nivelul sistemului national de invagimant, formuleaza propuneri de modificare
sau de completare a acestora;

o)dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea
de invatimant si propune consiliului de administratie mésuri de optimizare a acestuia;
p)alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, in conditiile legii;

q)indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;
r)propune eliberarea din funcie a directorului unititii de invafmant, conform legii.

Art. 72. — Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele

proceselor-verbale.

Sectiunea 2

Consiliul clasei

Art. 73.(1) Consiliul clasei functioneaza in invitamantul primar si gimnazial si este constituit
din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectivd, din cel pugin un parinte
delegat al comitetului de pirin{i al clasei si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din
invitimantul primar, si a reprezentantului elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret
de catre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invitatorul/institutorul/profesorul pentru invitamantul
primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invatimantului gimnazial.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd pe semestru. El se poate intalni ori de cate

ori situatia o impune, la solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului  pentru
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invatamantul primar, respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai
elevilor.

(H)In situatii obiective, cum ar fi calamita{i, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale. sedinfele consiliului clasei se pot desfésura online, prin mijloace electronice de
comunicare in sistem de videoconferinta.

Art. 74. - Consiliul clasei isi desfisoard activitatea la nivelul fiecarei clase, avénd

urmatoarele obiective:

(a) armonizarea activititilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor;
(b) evaluarea obiectiva a progresului educational al elevilor;
(c) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice. in vederea optimizarii

rezultatelor elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul
clasei;

(d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de
invitare;

(e) organizarea de activititi suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare inalte.
Art. 75. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a)analizeazi de cel putin doud ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecdrui elev;
b)stabileste masuri de sprijin atdt pentru elevii cu probleme de invitare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

¢)stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in funcgie de frecventa
si comportamentul acestora in activitatea scolard si extragcolard; propune consiliului
profesoral validarea notelor mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, pentru unitatile de
invitamant cu profil pedagogic, teologic si militar, sau a calificativelor mai mici de "bine",
pentru invitamantul primar;

d)propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e)participd la ntdlniri cu paringii si elevii ori de cdte ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru Invatdmantul primar/profesorului diriginte sau
a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

flanalizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune
invatatorului/institutorului/profesorului  pentru invataméntul primar/profesorului diriginte
sanctiunile disciplinare previzute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 76.(1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si

adopta hotéréri cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.
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(3)La sfarsitul fiecarei sedinfe a consiliului clasei, to{i membrii au obligatia sd semneze
procesul-verbal de sedin{d. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale
consiliilor clasei, constituit la nivelul unitatii de invdt@mant, pe fiecare nivel de invatamant.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreaza. Registrul
de procese-verbale al consiliilor clasei este insofit de un dosar care contine anexele
proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

4)

CAPITOLUL 2
Responsabilititi ale personalului didactic in unitatea de inviatamant

Sectiunea 1

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare

Art. 77 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare, este, de
reguld, un cadru didactic titular, ales de consiliul profesoral si aprobat de cétre Consiliul de
Administratie.

(N Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
coordoneazi activitatea educativd din scoald, initiaza, organizeazd si desfasoard activitati
extrascolare si extracurriculare la nivelul unitétii de invatgmant, in colaborare cu dirigintii, cu
responsabilul comisiei de invatimant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor pe
scoald/asociatia de parinti, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu
partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare fsi
desfisoara activitatea pe baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind
educatia formala si non-formala

(3) Directorul unitatii de ilwe'igémént stabileste atributiile Coordonatorului pentru proiecte
si programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

4) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform prevederilor legale in vigoare

Art. 78. - Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmatoarele atributii:

a)coordoneazi, monitorizeaza si evalueazi activitatea educativd nonformala din scoald;
b)avizeazi planificarea activitatilor din cadrul programului activitdtilor educative ale

clasei/grupei;
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c) elaboreazi proiectul programului/calendarul activititilor educative scolare si extrascolare
ale unitatii de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare instituionald, cu directiile
stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii parintilor si a elevilor, si
il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative;

e) identifica tipurile de activita{i educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor,
precum si posibilitigile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor si parintilor:

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte semestriale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de invatamant;
h) faciliteaza implicarea péarintilor si a partenerilor educationali in activitatile educative;

i) elaboreazi tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu périntii, tutorii sau
sustindtorii legali pe teme educative;
1) propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate
la nivelul unitatii de invitamant;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tard si in striainatate, desfasurate in cadrul
programelor de parteneriat educational;

1) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art. 79.Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare contine:

a)oferta educationald a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extragcolare;
b)planul anual al activitétii educative extrascolare;

c)programe de parteneriat pentru realizarea de activitafi educative extrascolare; d)programe
educative de preventie si interventie;

e)modalitati de monitorizare si evaluare a activitafii educative extragcolare;

fimasuri de optimizare a.ofertei educationale extragcolare;

g)rapoarte de activitate anuale;

h)documente care reglementeazd activitatea extrascolard, in format letric/electronic,
transmise de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.
Art.80(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si
programe educative scolare si extragcolare.

(3)Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si

extrascolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de
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administratie. Activitatea educativa scolard si extragcolard este parte a planului de dezvoltare

institutionald a unitatii de invatamant.

SECTIUNEA 2
Profesorul diriginte

Art. 81.(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invagdmantul gimnazial,

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune
de studiu.

(3) in cazul invdtdmantului primar, atribugiile dirigintelui revin invatatorului/ institutorului/
profesorului pentru invagamantul primar

Art. 82(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in
baza hotérarii consiliului de administraie, dupa consultarea consiliului profesoral.

(2)La numirea profesori lor diriginti se are in vedere principiul continuitatii, astfel incdt o
formatiune de studiu sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invitdmant.

(3)De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are
cel putin o jumatate din norma didactica in unitatea de invataimint si care preda la clasa
respectiva.

Art.83.(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt previzute in fisa postului cadrului
didactic.

(2)Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activititilor conform proiectului de
dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il
coordoneazi. Planificarea se avizeazi de cétre directorul unitatii de invitamant.
(3)Activitatile de suport educational, consiliere §i orientare profesionald sunt obligatorii si
sunt desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a)in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b)in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este previzuta ora de consiliere
si orientare. in aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultdnd colectivul de elevi, un
interval orar in care se vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere si orientare
profesionald, care va fi adus la cunostintd elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice.
Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeaza cu aprobarea directorului unititii de
invatamant, iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenta.

(4)Profesorul diriginte desfasoard activitati de suport educational, consiliere si orientare

profesionala pentru elevii clasei. Activititile se referd la:
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a)teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitdrile elevilor, pe
baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard "Consiliere §i orientare":
b)teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor
nationale, precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte
ministere, institutii si organizatii.

(5)Profesorul diriginte desfisoard activititi educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordanti cu specificul varstei si nevoilor identificate
pentru colectivul de elevi.

Art. 84.(1)Pentru realizarea unei comunicéri constante cu parintii sau reprezentangii legali,
profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intdlnire pentru prezentarea
situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale
specifice ale acestora. Tn‘ situatii obiective cum ar fi: calamitdti, intemperii, epidemii,
pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot desfasura online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferin{a.

(2)Planificarea orelor dedicate intlnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la
fiecare formatiune de studiu se comunica elevilor §i parintilor sau reprezentantilor legali ai
acestora si se afiseazi la avizier sau pe site-ul unitagii de invitamant.

(3)intalnirea cu parintii sau reprezentaniii legali se recomandd a fi individuald, in
conformitate cu o programare stabiliti in prealabil. La aceasta intdlnire, la solicitarea
parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 85.Profesorul diriginte/invatator are urmatoarele atributii:

1.organizeazi si coordoneazi:

a)activitatea colectivului de elevi;

b)activitatea consiliului clasei;

¢)intalniri la care sunt convocati to{i parin{ii sau reprezentantii legali la inceputul si la
sfarsitul anului scolar i ori de cate ori este cazul; |

d)actiuni de orientare scolaré si profesionala pentru elevii clasei;

e)activitati educative si de consiliere;

flactivititi extracurriculare si extragcolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia,
inclusiv activititile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului:

2.monitorizeaza:

a)situatia la invatatura a elevilor;

b)frecventa la ore a elevilor;

c)participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare:
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d)comportamentul elevilor in timpul activitafilor scolare, extrascolare si extracurriculare:
e)participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de
voluntariat;

3.colaboreazi cu:

a)profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si
extrascolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solufionarea unor situatii
specifice activitagilor scolare §i pentru toate aspectele care vizeaza procesul
instructiveducativ, care ii implica pe elevi:

b)cabinetele de asistentd psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor
clasei;

¢)directorul unitatii de invagamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi,
pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea silii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii
bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, apdrute in legatura
cu colectivul de elevi;

d)asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeazd activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participd si cu alti
parteneri implicai in activitatea educativé scolara si extrascolard;

e)alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara i extragcolara;

f)compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

g)persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevi;

4.informeazd:

a)elevii si parinii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invdtamant;

b)elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementdrile referitoare la evaludri
si examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al
elevilor;

c)parintii sau reprezentantii legali despre situagia scolara, comportamentul elevilor, frecvenia
acestora la ore; informarea se realizeazi in cadrul intdlnirilor cu pdrintii sau reprezentantii

legali, precum si in scris, ori de céte ori este nevoie;
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d)parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate:
informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organ izare $i
functionare a fiecarei unitéti de invagimant;

e)parintii sau reprezentaniii legali, in scris, referitor la sanctiondrile disciplinare, neincheierea
situatiei scolare, situatiile de corigenta sau repetentic:

5.indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitdtii de invatamant, 1in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art. 86.Profesorul diriginte are si alte atributii:

a)completeazi catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume, initiala
tatilui, prenume, numar matricol);

b)motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitdgii de invagamant;

¢)propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev,
in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d)aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de
citre consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind sciderea notei la
purtare;

e)pune in aplicare sanciunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu
prezentul regulament si statutul elevului;

f)incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneazd in catalog
si in carnetul de elev;

g)realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
h)propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

iycompleteazi documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazd completarea
portofoliului educational al elevilor:

j)intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei.

Art. 87Dispozitiile art. 84- 86 se aplicd in mod corespunzator personalului didactic din

invatamantul primar si gimnazial
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CAPITOLUL 3
Comisiile din unitatea de invatamant

Sectiunea 1

Art. 88.(1) La nivelul fiecdrei unitati de invatamant functioneaza urmditoarele comisii: 1. cu
caracter permanent; 2, cu caracter temporar; 3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a)comisia pentru curriculum;

b)comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

¢)comisia de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgenta,

d)comisia pentru controlul managerial intern;

¢)comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de corupiie si discriminarii in
mediul scolar i promovarea interculturalitatii;

f)comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didacticd.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfasoard activitatea doar in anumite perioade ale anului
scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de céate ori se impune constituirea
unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de
invatdmant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de ficcare unitate de
invatimant, prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

Art. 89. (1)Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoard activitatea pe baza
deciziei de constituire emise de directorul unitatii de invatamant. In cadrul comisiilor
previzute la art. 88 alin. (2) lit. b) si e) sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor
sau ai reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul
reprezentativ al parintilor si asociatia de périnti, acolo unde exista.

(2)Activitatea comisiilor din unitatea de invdtimant si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare §i
functionare a unitagii de invagamant.

(3)Fiecare unitate de invagimént isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in

functie de nevoile proprii.
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Comisia de mentorat

(d)Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica sunt
urmatoarele:

a)asigurd, la nivelul unitatii de invag@maént, planificarea, organizarea si desfisurarea
activitatilor din domeniul formarii in cariera didactica;

b)realizeaza diagnoza de formare continud la nivelul unitaii de invatamant:

¢)asigurd evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic
si valideaza, dupi evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de
credite profesionale transferabile legal previzut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in
credite profesionale transferabile, a rezultatelor participdrii personalului didactic la programe
pentru dezvoltare profesionald continud si pentru evolutia in cariera didactica;

d)asigurd monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de
predare-invi{are-evaluare si a progresului scolar al elevilor;

e)organizeazi activitati pentru dezvoltare profesionald continud - actiuni specifice unitatii de
invitamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.:

fimplementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;
g)consiliazd cadrele didactice in procesul de predare-invitare-evaluare, inclusiv in sistem
blended learning/online;

h)realizeaza graficul activitatilor de practicd pedagogicd si monitorizeaza activitatea
profesorilor mentori, in cazul in care unitatea de invatdmant este scoald de aplicatie;

iJasigura organizarea si desfagurarea activitafilor specifice de mentorat didactic pentru
cadrele didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in
invitdmantul preuniversitar;

j)realizeazi rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continua si evolutia n
cariera didacticd a personalului didactic incadrat in unitatea de invagamant;

k)orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si

functionare a unitatii de invitamant.
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Comisia pentru prevenirea gi eliminarea violentei, a faptelor de corupiie si discriminarii
in mediul scolar §i promovarea inferculturalitafii

Art. 90. La nivelul Scolii Gimnaziale “M.Eminescu” cu structura Gridinita cu program
prelungit nr.4 Rosiori de Vede functioneaza Comisia pentru prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor de coruptie i discrimindrii in mediul scolar §i promovarea
interculturalitatii, conform Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de violentd in
unititile de invatamant.

(1) Componenta si atributiile Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii n mediul scolar §i promovarea interculturalitdtii respecta
reglementrile nationale in vigoare.

(2) Componenta nominala a Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii se stabileste prin
decizia internd a directorului unitatii de invatimant, dupd discutarea si aprobarea ei in
consiliul de administratie.

(3) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar i promovarea interculturalitatii exercitd urmdtoarele atributii in domeniul
prevenirii, elimindrii sau sanctiondrii oricarei forme de segregare scolara:

a) monitorizeaza sistematic, anual, toate formele de segregare scolara (pe toate criteriile) in
unitatea de invdtamant preuniversitar unde este constituitd, prin colectarea tuturor
indicatorilor stabiliti prin metodologiile de monitorizare a segregarii scolare, centralizarea lor
la nivelul unitatii scolare si raportarea lor catre inspectoratul gcolar judetean;

b) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregirii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolard enuntate in prezentul ordin §i metodologia de prevenire i
interventic in situatiile de segregare scolard, ca la constituirea grupelor/claselor de inceput de
nivel de studii (grupa de anteprescolari sau prescolari, clasa pregdtitoare, clasa a V-a,) sé se
asigure mixarea elevilor astfel incat diversitatea sociald, etnica, culturald etc. a
circumscriptiei scolare si fie reflectatd in fiecare grupé/clasﬁ/clédire/ultimele doud
banci/altele etc.;

¢) verificd, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregdirii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolard enunfate in prezentul ordin si metodologia de prevenire §i
interventie in situatiile de segregare scolard, modalitatea de repartizare a elevilor intre
cladirile aceleiasi unitdti de invagdmant preuniversitar (acolo unde unitatea de invatamant

preuniversitar isi desfasoara activitatea didactica in mai multe cladiri);
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d) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregérii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolard enunfate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si
interventic in situatiile de segregare scolari, modalitatea de repartizare a elevilor si cadrelor
didactice pe clase (acolo unde existd mai multe clase pe acelasi an de studiu);

e) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregérii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolard enuntate in prezentul ordin §i metodologia de prevenire si
interventie in situatiile de segregare scolari, modalitatea de repartizare a elevilor in ultimele
doud banci (acolo unde este mentinutd aranjarea spatiald a claselor pe siruri de banci);

f) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregrii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolard enuntate in prezentul ordin §i metodologia de prevenire si
interventie in situatiile de segregare scolard, reflectarea diversitétii sociale, etnice, culturale
etc. In spatiul scolar si in activitatile didactice curiculare si extracurriculare;

g) verificd, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregirii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolard enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si
interventie in situatiile de segregare scolard, reflectarea diversitatii sociale, etnice, culturale
etc. In structurile de conducere sau organismele consultative ale unitédgilor de Tnvitamant
preuniversitar (de exemplu, consiliile de administratie ale unitagii de Invatamant
preuniversitar, comitetele de parinti etc.);

h) identifica nevoile de resurse umane necesare in procesele de incluziune educationald si
recomanda directorului unita{ii scolare de invatamant preuniversitar angajarea acestor resurse
umane (de exemplu mediator scolar, consilier scolar, cadre didactice apartindnd grupurilor
minoritare sau vulnerabile, cadru didactic de sprijin etc.);

i) identificd nevoile de formare a managerilor scolari si a cadrelor didactice din unitatea de
invatamant preuniversitar in domenii legate de desegregarea scolard, abordari incluzive in
educatie, calitatea educatiei in contexte incluzive etc. si le comunicd unitétii de invaaimant
preuniversitar;

i) elaboreazd si coordoneazd implementarea planului de desegregare scolard si incluziune
educationald in momentul in care identifica o situatie de segregare scolard;

k) raporteazi inspectoratului scolar judetean/Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti
progresul realizat in cadrul implementérii planului de desegregare scolard si incluziune
educationala;

I elaboreaza proiecte avand ca obiectiv desegregarea scolard si incluziunea educationala;
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m) elaboreaza planul de acomodare rezonabild si accesibilizare a unitdtii de Inva{dmant
preuniversitar de masa pentru incluziunea educationala a anteprescolarilor, prescolarilor si
elevilor cu dizabilitéti;
n) elaboreaza si coordoneaza implementarea unor campanii de constientizare i comunicare
in circumscriptia sa gcolard pentru parinti, copii/elevi, autoritati locale si judetene pentru
promovarea educatiei incluzive de calitate, pentru promovarea interculturalitifii sau pentru
actiuni de desegregare scolard;
0) propune conducerii unitagii scolare de invagamant preuniversitar parteneriate cu
organizatiile neguvernamentale, autoritagile centrale, judetene si locale, cu alte organizatii
specializate etc. in domeniul desegregarii scolare si incluziunii educationale;
p) propune Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii de la nivelul unitdtii de inva{dmant
preuniversitar programe, masuri si activitafi de imbunatatire a calitdtii in domeniul
desegregarii scolare si incluziunii educationale.
Art. 91Unitatea de invatamant, in cadrul Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitifii,
elaboreaza si adoptd anual propriul Plan operational al unitatii scolare privind reducerea
fenomenului violentei in mediul scolar.

in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, respectiv cu prevederile Planului
cadru de actiune pentru cresterea gradului de siguranta a elevilor si a personalului didactic si
prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitdtilor de Tnvatamant,
asigurarea unui mediu securizat in unititile de invitamant se realizeaza de catre administratia
publica locala, institutii specializate ale Ministerului Afacerilor Interne, inspectoratele scolare
si respectiv unitdtile de invétamant.

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitagii

Art. 92, Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitétii este responsabild de punerea in
aplicare, la nivelul unitatii de invatamant, a prevederilor Planului cadru de actiune pentru
cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/elevilor si a personalului si prevenirea
delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatilor de invdtdmant. in acest sens,

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar:
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a) are obligatia de a colabora cu autorititile administratiei publice locale, cu reprezentantii
politiei si ai jandarmeriei pentru a cregte siguranta in unitatea de invataimant:

b) elaboreazi rapoarte privind securitatea elevilor din unitatea de invatimant respectiva;

¢) propune conducerii unititii de invatamant masuri specifice, rezultate dupd analiza
factorilor de risc si a situatiei specifice, care sa aiba drept consecintd cresterea gradului de
sigurantd a prescolarilor/elevilor si a personalului din unitate si prevenirea delincventei
juvenile in incinta si in zonele adiacente unitétii de invatamant.

Art. 93.1n fiecare unitate de invitamant, se stabilesc conditiile de acces in scoald personalului
unitatii, elevilor si al vizitatorilor, acestea fiind incluse in regulamentul de organizare si

functionare al unitatii de invatamant.

Accesul in Scoala Gimmnaziala ,M.Eminescu”:

Din anul scolar 2008-2009, scoala este dotata cu sistem de alarma si camere video precum si
cu paza la intrarea elevilor, incepand cu anul scolar 2016-2017 de la firma S.C. GSP Paz si
Protectie Alexandria, contractati prin Asociatia de Pirinti scoala Gimnaziali Mihai
Eminescu.

Accesul elevilor si al parintilor se face pe la intrarea destinata elevilor unde exista paza, iar
intrarea cadrelor didactice in scoala pe la intrarea destinata acestora.

Art. 94.Accesul persoanelor in incinta unitdgii de invatimant se face numai prin locurile
special destinate acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea
si iesirea din unitate. In curtea interioard este permis numai accesul autovehiculelor care apartin
salvarii, pompierilor, politiei, salubrizirii sau jandarmeriei, precum si al celor care asigurd
interventia operativi pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice, apa,
telefonie etc.) sau a celor care aprovizioneazi unitatea cu produsele contractate; in caz de
interventie sau aprovizionare, in registrul de acces se vor face mentiuni referitoare la intrarea in
unitate a acestor autovehicule (ora, marca, numar de inmatriculare, durata stationarii,
scopul) si pentru identificarea conducatorului auto.

Art. 95.Este interzis accesul in incinta unititii de inva{amant a persoanelor care suferd de
boli contagioase, aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor turbulente, precum si a
celor care au intentia viditd de a deranja ordinea si linistea publici. De asemenea, se
interzice intrarea persoanelor insotite de cdini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante

toxice, explozive-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii avand
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caracter obscen sau instigator, precum si cu stupefiante sau bauturi alcoolice. Se interzice
totodatii comercializarea acestor produse in incinta §i in imediata apropiere a unitaii.

Art. 96.Personalul de serviciu si cadrele didactice de serviciu au obligatia sa
supravegheze comportarea vizitatorilor si sa verifice spatiile in care acestia asteaptd, pentru a nu
fi lasate sau abandonate obiecte care prin conginutul lor pot produce evenimente deosebite.

Art. 97.Programul unitatii de invagdmant si cel de audiente se stabileste anual de conducerea
unitatii si se afiseaza la intrarea principald in unitate.

Art. 98.Elevii pot pirisi scoala in timpul desfisurdrii programului scolar numai cu aprobare din
partea directorului si numai insotit de citre parinte/tutore/reprezentant legal al minorului, cf unei
proceduri interne;

Art. 99.- Dupi terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirile unititii de invagamant
se vor incuia de citre personalul abilitat, care va verifica in prealabil, respectarea masurilor
adoptate pentru paza contra incendiilor si sigurantei imobilului.

Art.  100. Conducerea Scolii Gimnaziale ,,Mihai Eminescu”cu structura Grédinita cu program
prelungit nr.4 Rosiori de Vede:

»  vaintocmi, cu sprijinul de specialitate al organelor de politie, planul de paza al unitatii
prin care se stabilesc regulile concrete privind accesul, paza si circulatia in interiorul
obiectivului; organul teritorial de politie va aviza periodic acest plan, de reguld la inceputul
fiecarui an scolar;

»  va stabili atributiile profesorului de serviciu in legiturd cu supravegherea elevilor si insofirea,
dupa caz, a persoanelor striiine, mentinerea ordinii si disciplinei pe timpul desfasurarii programului
de invitdimant, relatiile cu personalul de paza pentru preintdmpinarea i semnalarea oricdrui caz
de patrundere ilicitd in incinta;

» va informa organele de politie despre producerea unor evenimente de naturd s
afecteze ordinea publicd, precum si despre prezenta nejustificatd a unor persoane in scoald sau in
imediata apropiere a acesteia;

»  va organiza instruirea elevilor, cadrelor didactice, personalului tehnico-administrativ si
parintilor pentru cunoasterea si aplicarea prevederilor prezentului regulament;

»  va asigura impreund cu dirigintii si comitetele de périnti analize cu privire la starea
disciplinara si masurile educative sau administrative necesare;

>  va aduce la cunostinta politiei municipale si a politiei comunitare deplasarile in grup ale
elevilor organizate in alte orase sau zone turistice precum si activitdti cultural-sportive la care participa

un numar mare de elevi;
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»  vaasigura condifii pentru ca, periodic, cadre ale politiei si desfisoare activitati pentru pregitirea
antiinfractionala a elevilor si cadrelor didactice.

Art, 101.Cadrele didactice de serviciu si personalul de serviciu sunt obligati sa cunoascd si sa
respecte indatoririle ce le revin, fiind direct raspunzatori pentru paza si integritatea obiectivului,
bunurilor si valorilor precum si pentru asigurarea ordinii in incinta scolii.

Art. 102.Pentru neindeplinirea atributiilor ce le revin in calitate de invatitor /profesor de serviciu
cadrelor didactice le sunt aplicabile sanctiunile previzute in Legea nr. 1/2011.
Art103.Patrunderea fard drept in sediile institutiilor publice de invatimant preuniversitar se
pedepseste conform prevederilor art.2 din Decretul Lege nr. 88/1990.

Art. 104.(1) Tn urma consultarii Consiliului reprezentativ al périntilor, al Asociatiei de
parinti si a Consiliului reprezentativ al elevilor, Consiliul profesoral din unitatea de
invitdmant a stabilit pentru toti elevii o tinuta distinctiva,decentd: camasa/ bluzi alba,
pantalon/fusta bleumarin/negru.

(2) Semnul distinctiv prevazut la alin. (1) va fi comunicat Politiei mun. Rosiorii de Vede sau

Inspectoratului de politie judetean Teleorman si Inspectoratului de Jandarmi judetean.

Sectiunea 2

Comisia de control managerial intern

Art. 105.(1) La nivelul unitatilor de invatimant se constituie, prin decizie a directorului, in
baza hotardrii Consiliului de administratie, Comisia de control managerial intern, in
conformitate cu prevederile Ordinului ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru
aprobarea codului controlului intern/ managerial, cuprinzind standardele de control
intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
intern/managerial, cu modificérile si completarile ulterioare.

(2)Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceasta
comisie se stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul activitatilor din fiecare unitate
de invatamant, de cétre conducatorul acesteia. Comisia se intruneste de doud ori pe an sau ori
de céte ori este nevoie.

Art.106. Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:

a) asigurd coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii
publice;

b) organizeaza, cand necesitatile o impun, structuri specializate care sa sprijine

managementul in activitatea de coordonare;
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¢) coordoneazi si influenteazd decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul
raporturilor profesionale;

d) constientizeazi salariatii asupra consecintelor deciziilor i ale actiunilor lor asupra intregii
entitiiti publice;

e) organizeazi consultiri prealabile, n vederea unei bune coordoniri, in cadrul

compartimentelor cét si intre structurile unitati de invdtamant.

Sectiunea 3

Alte comisii din unititile de inva{dmant

Art. 107. La nivelul unititilor de inva{dmant se constituie si functioneaza comisiile de lucru,
previzute de legislatia in vigoare si contractele colective de muncé . Comisiile se constituie
prin decizie a directorului, in baza hotarérii Consiliului de administratie.

(1) Pentru analiza, monitorizarea si rezolvarea unor situatii specifice, Consiliul de
administratie poate hotiri constituirea unor comisii temporare, altele decét cele previzute in
anexa nr. | la prezentul Regulament. Comisiile se constituie prin decizie a directorului, in
baza hotararii Consiliului de administratie.

Art. 108. Atributiile si sarcinile comisiilor sunt urmétoarele:

. stabilirea planului de munca anual;

° stabilirea sarcinilor membrilor comisiilor;

° fiecare comisie isi va stabili criterii i indicatori de performanti;

. informarea periodica a conducerii scolii despre activitatea comisiei.

Art. 109.Responsabilii si componenta comisiilor sunt numiti/reconfirmati la inceputul
fiecarui an scolar. Sedintele tuturor comisiilor din scoala se tin lunar, dupd o tematica
aprobati de directorul unitdtii de invataméant sau ori de cite ori directorul sau membrii

comisiei considera ci este necesar.

CAPITOLUL 4
Tipul si continutul documentelor managerial

Art. 110.Pentru optimizarea managementului unitatii de invatamant conducerea acestela
elaboreazd documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza:

b) documente de prognoza,
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c) documente manageriale de evidenta.

Art. 111, (1)Documentele de diagnoza ale unititii de invitamant sunt:

a) raportul anual asupra activitatii desfasurate;
b) rapoartele comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;
) raportul de evaluare internd a calitatii

(2)Conducerea unitatii de invatimant poate elabora si alte documente de diagnozd, dedicate
unor domenii specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarca institutionala si la
atingerea obiectivelor educationale.

Art. 112.Raportul anual asupra activitdtii desfdsurate se intocmeste de catre echipa
manageriala, in general ca analizi de tip SWOT sau in conformitate cu alte tipuri de analize.
Raportul este prezentat, de citre director, spre validare, atét consiliului de administratie, cat si
consiliului profesoral. Validarea raportului anual are loc la inceputul anului scolar urmator.
Art. 113. Raportul de evaluare internd a calititii se intocmeste de citre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calittii si este prezentat spre validare atat consiliului de administratie,
cét si consiliului profesoral.

(1) Planul de dezvoltare institutionald se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aprobd
de consiliul de administratie.

Art. 114.Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare. pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitati. Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial
va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente
ale masurilor respective.

Activitatea de control intern este organizatd si functioneaza in cadrul comisiei de control
managerial intern, subordonaté directorului unitatii de invatamant.

Art.115.Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatimant

¢) schemele orare ale unitatii de invatdmant;

d) planul de scolarizare aprobat;

e) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului pentru indrumare si
control/programe operative saptidmanale;

f) dosarul privind siguranta in munca;

¢) dosarul privind protectia civild:

h) programele de cooperare si parteneriat locale, nationale si internationale.
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TITLUL VI

Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic
auxiliar si nedidactic

CAPITOLUL 1
Compartimentul secretariat

Art. 116.(1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupi caz, posturile de secretar-gef. secretar
si operator date/informatician.

(N Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(2) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau
sustinatorii legali sau alte persoane interesate din afara unititii, aprobat de director, in baza
hotararii consiliului de administratie.

(3) Secretariatul Scolii Gimnaziale .M.Eminescu” isi desfagoara activitatea intre orele 08:00
— 16:00 (relatii cu publicul — 10-12 si 14-16). Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti,
personalul unitatii de invatamant si pentru alte persoane interesate. Activitatea desfasurata in
zilele de sdmbita si duminica, in cazul in care sunt organizate activitati speciale (concursuri
scolare, simulari, examene, etc.) va fi recompensatd prin acordarea de recuperdri, ce se
adaugi la concediul de odihna sau ce pot fi solicitate la cerere (cite o zi pentru fiecare
sambati sau duminicd lucratd).

Art. 117. Compartimentul secretariat are urmitoarele atribufii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitagii de invatamant,

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea §i transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de catre autorititi, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pdstrarea, organizarea si
actualizarea permanentd a evidenfei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie:

e) rezolvarea problemelor specifice pregitirii si desfasurdrii examenelor si evaluarilor
nationale, ale examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor
prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarca in conditii de securitate si arhivarea documentelor

referitoare la situatia scolard a elevilor si a statelor de functii;
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g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare,
in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelorde evidentd scolara in invatimantul preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin ,.Indicatorul termenelor de péstrare™, aprobat prin ordin
al ministrului educatiei

nationale ;

i) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

I) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitéii de
invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu serviciul contabilitate:

n) gestionarea corespondentei unitaii de invatamant;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitdtilor desfagurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislaia in vigoare,
contractele colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al
unitatii, regulamentul intern, hotdrarile consiliului de administratie si deciziile directorului,
stabilite in sarcina sa.

Art. 118. (1) Secretarul-sef/Secretarul unitatii de invagamant pune la dispozifia personalului
condicile de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul-sef/Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verificd, la sfarsitul orelor
de curs, impreuni cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor incheind un proces-
verbal 1n acest sens.

(3) in perioada cursurilor, cataloagele se pistreaza in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in
perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(4) atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si de catre
profesorul de serviciu responsabil de cataloagele scolare, incheind un proces-verbal in acest

sens.
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(5) Se interzice conditionarea eliberdrii adeveringelor, foilor matricole, caracterizarilor si a

oricaror acte de studii sau documente scolare de obfinerea de beneficii materiale.

CAPITOLUL 2
Compartimentul financiar

Sectiunea 1

Organizare si responsabilitati

Art. 119.(1) Serviciul financiar reprezintd structura organizatorica din cadrul unitagii de
invagimant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila,
intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum §i orice alte activitafi cu privire la
finantarea si contabilitatea institutiilor, previzute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de munci aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de
regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde, dupd caz, administratorul financiar, precum si ceilalti
angajati asimilati functici prevazute de legislatia in vigoare, denumit generic ,contabil”.

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invaf@mant.

Art. 120.Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invafamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitagii de
invitimant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotérérile consiliului de
administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;

d) informarea periodici a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara:

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul
unitatii de invatimant si inregistrarea in eviden{a contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situaiile prevazute de
lege si ori devcéte ori consiliul de administratie considerd necesar;

i) intocmirea lucririlor de inchidere a exercitiului financiar;
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i) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant faid de bugetul de stat.
bugetul asiguririlor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate:

) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotirari ale consiliului de
administra{ie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile previzute de
normele legale in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotérérile

consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Sectiunea 2

Management financiar

Art. 121.- (1) intreaga activitate financiard a unitatilor de invagimant se organizeaza §i se
desfisoara cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiard a unitdtii de invagimant se desfagoard pe baza bugetului propriu.

(3) Raspunde de organizarea activitaiii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.

Art. 122 Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratic actualizeaza
programul annual de achizitii publice, stabilind si celelalte mésuri ce se impun pentru
asigurarea incadririi tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 123. (1) Este interzisi angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.
(3) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform

hotararii consiliului de administragie.

CAPITOLUL 3
Compartimentul administrativ

Sectiunea 1

Organizare si responsabilitati
Art. 124. (1) Compartimentul administrativ este coordonat de contabilul sef si este alcatuit

din personalul nedidactic al unititii de invatimant.

(2)Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.
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Art. 125.Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:
a)gestionarea bazei materiale a unitétii de invatamant;

b)realizarea reparatiilor si a lucrdrilor de intretinere, igienizare, curdtenie si gospodarire a
unitatii de invatamant;

¢)asigurarea intretinerii terenurilor, clidirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-
materiale;

d)realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitdtii de
invatdmant;

e)receplia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea gi migcarea bunurilor
din gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare Serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a mésurilor stabilite de cétre conducerea unitaii de invagimant privind
siniitatea si securitatea in munca, situatiile de urgentd si P.S.1.;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotérérile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in

fisa postului.

Sectiunea 2

Management administrative

Art. 126.Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de
invatamant se realizeazi in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 127.(1) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unitatii de
invatamant se realizeazi in conformitate cu prevederile legale, de cétre comisia de
inventariere, numita prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereazi in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitétii
de invitimant se supun aprobdrii consiliului de administratie de cétre director sau, dupé caz,
de catre directorul adjunct, la propunerea motivata a compartimentelor de specialitate, vizata

pentru control financiar preventiv.
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Art. 128.Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatimant sunt administrate de catre
consiliul de administratie.

Art. 129.Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-
materiala a unitatii de invatamant, pot fi inchiriate, cu aprobarea consiliului de administratie,

21 conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

CAPITOLUL 4
Biblioteca scolara si Centrul de documentare si informare

Art. 130.in unitatea de invatamant functioneazd Biblioteca scolara si Centrul de
documentare si informare, pe baza Regulamentului de organizare si functionare a
bibliotecilor scolare si a centrelor de documentare si informare, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale.

1) Biblioteca scolard si Centrul de documentare si informare se subordoneazd directorului
2)In Scoala Gimnaziala ,,M.Eminescu” functioneaza Centrul de documentare si
informare, infiintat prin decizia directorului Casei Corpului Didactic, pe baza criteriilor
stabilite de Ministerul Educatiei Nationale, la propunecrea consiliului de administratie al
unitatii de invatamant cu avizul Inspectoratului gcolar.

3)intr-un centru de documentare si informare pot activa, in conditiile legii, atat profesorul
documentarist, cat i bibliotecarul scolar.

4)Bibliotecarul scolar si profesorul documentarist sunt angajati in conditiile prevézute de lege
si se subordoneaza directorului unitatii de invatamant.

5) In conformitate cu prevederile legale, in unitatea de invatimant se asigura accesul gratuit al
elevilor si al cadrelor didactice la Biblioteca Scolara Virtuald si la Platforma scolard de e-
learning infiintatd de Ministerul Educatiei Nationale.

6) in unitagile de invatamant se asigura accesul gratuit al elevilor si al personalului la
Biblioteca Scolara Virtuala si la Platforma scolara de e-learning.

(7)Platforma scolara de e-learning este utilizatd de citre unitatea de invatamant si pentru a
acorda asistentd elevilor in timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care sunt

suspendate cursurile scolare, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din

motive medicale.
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TITLUL VIl

Elevii

CAPITOLUL 1
DobAndirea si exercitarea calititii de beneficiar primar al educatiei

Art. 131 Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai invatimantului sunt elevii.

Art. 132 Dobéandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-o
unitate de invatamant.

(1)inscrierea se aproba de catre consiliul de administratie, cu respectarca legislatiei in vigoare,
a prezentului regulament si a regulamentul de organizare i functionare al unitdtii, ca urmare
a solicitarii scrise a parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

Art. 133 inscrierea in clasa pregititoare, se face conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale.

(1) In situatia in care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei I, elevul acumuleaza
absente urmare a unor probleme de sdnétate sau se observa, din cauza inscrierii anticipate din
punct de vedere al varstei, manifestari de oboseala sau de neadaptare scolard, parintii, tutorii
sau sustindtorii legali pot depune la unitatea de invatimant o solicitare de retragere a copilului
in vederea reinscrierii in clasa pregtitoare, respectiv in clasa I in urmatorul an scolar; la
cererea motivatd a parintelui, reinscrierea se poate face si in anul scolar in care s-a solicitat
retragerea, in clasa anterioard nivelului din care s-a retras elevul.

(2)In situatia solicitdrii de retragere, mentionate la alin. (2), unitatile de invatamant vor
consilia parintii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul
educational al elevului si ii vor informa ca solicitarea nu poate fi solutionatd decét in situatia
in care evaluarea nivelului dezvoltarii atesta necesitatea reinscrierii in clasa anterioara sau in
clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras.

(3) Evaluarea dezvoltarii psihosomatice a elevilor, mentionata la alineatul (3), se efectueaza
sub coordonarea Centrului judetean de resurse si asistentd educationala.

Art. 134.Inscrierea in clasa a 1X-a a invatimantului liceal sau profesional, respectiv in anul |
din invatimantul postliceal se face in conformitate cu metodologia aprobatd prin ordin al
ministrului educatiei nationale.

Art. 135.Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator de studiu, daca nu exista

prevederi specifice de admitere in clasa respectiva.
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Art. 136 Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exercitd prin frecventarea cursurilor
si prin participarea la activitatile existente in programul unitétii de invatamant.

(1) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecdrui an scolar
de catre directorul Scolii Gimnaziale .,M.Eminescu”™ ( unitatea de invatimant la care este
inscris elevul).

Art. 137. Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verifica de cétre cadrul didactic, care
consemneazd in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenfa se consemneaza in
catalog doar in cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept
mijloc de coercitie.

(1) Motivarea absentelor se face de catre invatitorul/institutorul/profesorul  pentru
invatimantul primar/ profesorul diriginte in ziua prezentdrii actelor justificative.

(2) In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustindtorii legali au obligatia de a prezenta
personal Invatitorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului
diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

(3)Actele medicale pe baza cdrora se face motivarea absentelor sunt: adeverinta eliberatd de
medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd sau
certificat medical eliberat de unitatea sanitard in cazul in care elevul a fost internat. Actele
medicale trebuie si aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in
evidentd fisele medicale/carnetele de sindtate ale elevilor.

(4) in limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depasi 20% din numérul orelor alocate
unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise al périntelui, tutorelui
sau  sustindtorului  legal al elevului sau ale elevului  major, adresate
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatimantul primar/profesorului diriginte al
clasei, avizate in prealabil de motivare de cétre directorul unitafii.

(6) Actele pe baza cirora se face motivarea absentelor se prezintd in termen de 7 zile de la
reluarea activitatii elevului si sunt pastrate de cétre invatitorul/institutorul/profesorul pentru
invitamantul primar / profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (5) atrage declararea absentelor ca nemotivate.
(8) in cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazd pe baza actelor justificative,
conform prevederilor statutului elevului.

Art. 138Directorul unitatii de invatimant aprobd motivarea absentelor elevilor care participa
la olimpiadele scolare nationale, internationale, la concursurile profesionale, la nivel local,

regional si national, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.
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Art. 139 Elevii din invatimantul obligatoriu, retrasi, se pot reinmatricula, la cerere, numai la
inceputul anului scolar la acelasi nivel/ciclu de invitimant/forma de invatamant, redobandind
astfel calitatea de elev.

Art. 140.(1)Elevii aflati in situatii speciale, cum ar fi, casatorie, nasterea unui copil, persoane
aflate in ingrijire, detentie si altele asemenea, vor fi sprijiniti sa finalizeze invatamantul
obligatoriu.

(2)Nerespectarea de citre elevi a indatoririlor si obligatiilor previzute la art. 14-15 din
Statutul elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetirii stiingifice

nr. 4.742/2016, se sanctioneaza in conformitate cu art. 16 alin. (4) lit. a—f din acelasi statut.

Recompensarea elevilor

Art. 141(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extrascolara pot
primi urméatoarele recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoala sau in fata consiliului profesoral;
b) comunicare verbald sau scrisd adresata parintilor, tutorelui sau sustinitorului legal, cu
mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

¢) burse de merit, de studiu si de performanta sau alte recompense materiale acordate de stat,
de agenti economici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

¢) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din {ara i din
strainitate;

f) premiul de onoare al unitatii de invatamant preuniversitar.

(2) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiingifica si artistica si la olimpiadele
sportive se recompenseazd financiar, in conformitate cu prevederile stabilite de Ministerul
Educatiei Nationale

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurati, cu diplome
sau medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invdtimant, la propunerea
invatitorului/institutorului/profesorului pentru invatimantul primar, a profesorului diriginte, a
consiliului clasei, a directorului scolii sau a consiliului scolar al elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:
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a) pentru rezultate deosebite la invatiturd, sau pe discipline/module de studiu, potrivit
consiliului profesoral al unititii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este
limitat;

b) pentru alte tipuri de performane: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitati sau
preocupdri care meritd sa fie apreciate.

(5) Elevii pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru
urmitoarele medii se pot acorda mentiuni conform reglementdrilor interne ale unitétii de
invatamant;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitdti extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau internagional;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta {inuta morala si civicd;

e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevdzute de regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invagdmant.

(7) Unitatea de invatdméant poate stimula activititile de performantd fnalta ale
copiilor/elevilor la nivel local, national si internagional, prin alocarea unor premii, burse, din
partea asociatiei parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a

comunitatii locale si altele asemenea.

CAPITOLUL 11
Activitatea educativa extrascolara

Art. 142. (1)Activitatea educativi extragcolara din unitifile de invitdmant este conceputi ca
mijloc de dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale
a unitatii de invatamant si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei
scolare, precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

(2) Activitatea educativd extrascolard din unitatile de invafamant se desfasoard in afara
orelor de curs.

(3) Activitatea educativa extragcolard din unitigile de invitdmant se poate desfasura fie in
incinta unititii de invatamant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi
sportive scolare, in baze sportive si de agrement, in spafii educaionale, culturale, sportive,

turistice, de divertisment.
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Art. 143. (1) Activitatile educative extrascolare desfasurate in unititile de invatamant pot fi:
culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie
rutierd, antreprenoriale, pentru protectie civild, de educagie pentru sanatate si de voluntariat.
(2)Activitatile educative extragcolare pot consta in: proiecte si programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii,
scoli, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de
studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3)Activitatea educativd poate fi proiectati atdt la nivelul fiecdrei grupe/clase de
anteprescolari prescolari/elevi, de catre educatoare/invititor/institutor/professor  pentru
invitamantul prescolar/primar/profesor diriginte, cét §i la nivelul unititii de invatamant, de
citre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.
(d)Activititile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitétii de
invatamant, impreund cu consiliile elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale
parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea de
invatdmant.

(5) Organizarea activititilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a
altor activitati de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in
conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(6) Activititile extragcolare de timp liber care nu necesita deplasarea din localitate, precum si
activitagile extracurriculare si extragcolare organizate in incinta unitatii de invatamant se
deruleaza conform prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu
al parintelui sau reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat in scris, la inceputul
anului scolar.

(7) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al
unitatii de invatamant.

Art. 144.Evaluarea activititii educative extrascolare la nivelul unitaii de invatamant se
centreazi pe:

a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente-cheie;

b) gradul de responsabilizare si integrare sociala;

¢) cultura organizationald;

d) gradul de formare a mentalitatii specifice invétarii pe tot parcursul viefii.

Art. 145.(1) Evaluarea activitatii educative extragcolare la nivelul unitatii de invatdmant este
realizati, anual, de catre coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si

extrascolare.
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(2) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolard derulata la nivelul unitétii de
invitimant este prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de
administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulatd la nivelul unitdtii de
invatamant este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.

Art. 146.Evaluarea activititii educative extrascolare derulate la nivelul unitatii de invitamant

este parte a evaludrii institutionale a respectivei unitati de invatamant.

CAPITOLUL I
Evaluarea copiilor/elevilor

SECTIUNEA 1

Evaluarea rezultatelor invitirii. incheierea situatiei scolare

Art. 147.Evaluarea are la bazi identificarea nivelului la care se afld elevul raportat la
competentele specifice ale fiecarei discipline in scopul optimizarii invatarii.

Art. 148.(1) Conform legii, evaludrile in sistemul de invitamant roménesc se realizeazd la
nivel de disciplina, domeniu de studiu sau modul de pregitire.

(2) in sistemul de invi{amant preuniversitar evaluarea se centreazii pe competente, oferd
feedback real elevilor, parintilor si cadrelor didactice i sta la baza planurilor individuale de
invatare.

Art. 149.(1) Evaluarea rezultatelor la invataturd se realizeaza permanent, pe parcursul anului
scolar.

(2) La sfarsitul clasei pregititoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a
limbajului si a comunicdrii, precum si a dezvoltarii capacitdtilor si atitudinilor fatd de invatare
ale copilului, realizati pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaz prin completarea unui
raport, de catre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiinfifice.

Art. 150.(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vérsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline.
Acestea sunt:

a) chestionari orale;

b) teste, lucriri scrise:

¢) experimente si activitati practice:
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d) referate;

e) proiecte;

f) interviuri;

g) portofolii;

h) probe practice;

i) alte instrumente stabilite de comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de
citre Ministerul Educatiei Nationale /inspectoratele scolare, elaborate in conformitate cu
legislatia nationald.

(2) In invatamantul primar, la clasele I-IV, in cel secundar si in cel postliceal, elevii vor avea
la fiecare disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doud evaludri
prin lucrare scrisd/test pe an scolar.

Art. 151.Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip se elaboreazd pe baza
cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a Curriculumului
national.

Art. 152.(1) Rezultatele evaludrii se exprima, dupd caz, prin:

(1)Rezultatele evaludrii se exprima, dupd caz, prin:

a)aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile anteprescolar, prescolar si
clasa pregdtitoare;

b)calificative la clasele I-IV si in invatamantul special care gcolarizeaza elevi cu deficiente
grave, severe, profunde sau asociate;

c)note de la 1 la 10 in invigimantul secundar si in invaggmantul postliceal.

(2)Rezultatele evaludrii se consemneazd in catalog, cu cerneald albastra, sub forma:
"Calificativul/data”, respectiv "Nota/data" sau in catalogul electronic, in cazul unitatilor-pilot
in care se utilizeazd acesta, cu obligativitatea tiparirii, inregistrdrii si arhivarii acestuia la
sfarsitul anului scolar prin compartimentul secretariat.

(3)Prin exceptie de la prevederile alin. (2), la nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele
evaludrii sunt consemnate in caietul de observatii, iar pentru clasa pregatitoare in raportul
anual de evaluare.

(4)Pentru frauda constatatd la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de invatamaént, conform prezentului
regulament, se acordd nota | sau, dupi caz, calificativul insuficient.

(5)Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de
invatare, elaborat in urma evaludrilor sustinute si dupd interpretarea rezultatelor de catre

cadrul didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor
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actiuni de invitare remedialda §i pentru stimularea elevilor capabili de performante
superioare..

Art. 153.(1) Pentru nivelurile prescolar, rezultatele evaludrii se comunica si se discutd cu
périntii, tutorii sau sustindtorii legali.

(2) Calificativele/Notele acordate se comunicd in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog
si in carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(3) Numarul de calificative/note acordate anual fiecirui elev, la fiecare disciplina de studiu,
este stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitdilor de invatare si de numdrul
saptamanal de ore previzut in planul-cadru. La fiecare disciplina numirul de calificative/note
acordate anual este cu cel putin trei mai mare decat numdrul de ore alocat saptamanal
disciplinei in planul-cadru de invatamant.

(4)In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie sa fie corelat
cu numirul de ore alocate fiecarui modul in planul de invatamant, precum si cu structura
modulului, de reguld, o notd la un numar de 25 de ore. Numérul minim de note acordate
elevului la un modul este de doud.

(5)Elevii aflai in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o notd in plus fata
de numirul de calificative/note previzut la alin. (4), ultimul calificativ/ultima nota fiind
acordat/a, de regula, in ultimele trei saptaméni ale anului scolar

Art. 154.(1)La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sd incheie situatia scolard
a elevilor.

(2)La sfarsitul anului scolar, invatatorul/institutorul/profesorul  pentru  inva{dmantul
primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin
care sunt evaluate frecventa si comportamentul elevului, respectarca de catre acesta a
reglementirilor adoptate de unitatea de invatimant.

(3)La sfargitul anului scolar, invatatorul/institutorul/profesorul  pentru  invagEméntul
primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra
situatiei scolare a fiecdrui elev.

Art. 155.(1)La fiecare disciplind de studiu/modul se incheie anual o singura medie, calculata
prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numir intreg. La o diferentd de
50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(2)Mediile se consemneazi in catalog cu cerneald rosie.

(3)in cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvoltd ca o

unitate autonomi de instruire. Media unui modul se calculeazi din notele obtinute pe
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parcursul desfisurdrii modulului, conform prevederilor alin. (1). [ncheierea mediei unui
modul care se termind pe parcursul anului se face in momentul finalizdrii acestuia.

(4)Media anuala generald se calculeazi ca medie aritmeticd, cu doud zecimale, prin rotunjire,
a mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art. 156.(1)La clasele I-IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplina de studiu.
(2)Pentru aceste clase, calificativul pe disciplina se stabileste astfel: se aleg doud calificative
cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupd care, in perioadele de
recapitulare si de consolidare a materiei, in urma aplicérii unor probe de evaluare sumativa,
cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doud calificative, in baza urmatoarelor
criterii:

a)progresul sau regresul elevului;

b)raportul efort-performanti realizata;

¢)cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d)realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregitire sau de recuperare, stabilite
de cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau reprezentantului
legal.

Art. 157.(1) in invitimantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplind se
consemneazd in catalog de citre invititorul/institutorul/profesorul pentru invagamantul
primar/profesorul de specialitate.

Calificativele la purtare se consemneazi in catalog de citre invatatori/institutori/ profesorii
pentru invatimantul primar.

(2) Mediile la purtare se consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art. 158.(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica
si sport. Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasta
disciplind in anul in care sunt scutiti medical.
(2)Pentru elevii scutii medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog,
la rubric respectiva, ,scutit medical in anul scolar.”, specificind totodatd documentul
medical, numirul si data eliberdrii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul
personal al elevului, aflat la secretariat.
(3) Elevii scutii medical, nu sunt obliga{i sa vind in echipament sportiv la orele de educatie
fizicd si sport, dar trebuie s aibi inciliaminte adecvatd pentru silile de sport. Absentele la

aceste ore se consemneaza in catalog.
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(4)Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si
sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare. masurare,
inregistrarea unor elemente tehnice, {inerea scorului etc.

Art. 159.Scolarizarea elevilor sportivi nominalizati de federatiile nationale sportive pentru
centrele nationale olimpice/de excelen{i se realizeazd in unitati de fnvag@dmant situate in
apropierea acestor structuri sportive si respectd dinamica selectiei loturilor. Situatia scolard,
inregistratd in perioadele in care elevii se pregdtesc in aceste centre, se transmite unitatilor de
invitimant de care acestia apartin. in cazul in care scolarizarea se realizeaza in unitati de
invatamant care nu pot asigura pregitirea elevilor la unele discipline de invatamant, situatia
scolara a acestor elevi se poate incheia, la disciplinele respective, la unitétile de invagamant
de care elevii aparin, dupd intoarcerea acestora, conform prezentului regulament.

Art.160.(1) Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

(2) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor minori, respectiv elevii majori care doresc
si isi exercite dreptul de a participa la ora de Religie isi exprima optiunea in scris, intr-o
cerere adresatd unititii de inva{amant, in care precizeaza §i numele cultului solicitat.

(3) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisd a elevului
major, respectiv a parintelui tutorelui legal instituit pentru elevul minor.

(4) in situatia in care parinii/tutorii sau sustinatorilor legali ai elevului minor, respectiv elevul
major decid,in cursul anului scolar, schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie, situagia
scolara a elevului respectiv pe anul in curs se incheie faré disciplina Religie.

(5) in mod similar se procedeazi si pentru elevul cdruia, din motive obiective, nu i s-au
asigurat conditiile necesare pentru frecventarea orelor la aceasté disciplina.

(6)Elevilor aflati in situatiile previzute la alin. (3) si (4) li se vor asigura activitati
educationale alternative in cadrul unitatii de invaiamant, stabilite prin hotararea consiliului de
administratie.

Art. 161.(1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obiin la fiecare
disciplina de studiu/modul cel putin media anuald 5,00/calificativul ,.Suficient”, iar la purtare,
media anuala 6,00/calificativul ,.Suficient”.

Art. 162.Sunt declarati aménati, semestrial sau anual, elevii cirora nu li se poate definitiva
situatia scolard la una sau la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:
a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut

intr-un semestru la disciplinele/modulele respective;
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b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unititii de invafamant in urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participdrii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice
si sportive, interne si internagionale, cantonamente si pregatire specializatd;

¢) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de minister;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, n alte ari;

e) nu au un numdr suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilorsau
nu au calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective, consemnate in catalog
de citre cadrul didactic, din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului
didactic de predare.

Art. 163.Incheierea situatiei scolare a elevilor aménati se face inaintea sesiunii de corigente,
intr-o perioadi stabilitd de consiliul de administratie. Elevii amanai care nu promoveaza la
una sau doud discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei
scolare a elevilor amanati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii
declarati amanati din clasa pregatitoare, respectiv din clasa | care nu se prezinta in sesiunile
de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolard.

Art. 164.(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificative ,,Insuficient”™ medii anuale
sub 5,00 la cel mult doud discipline de studiu, precum si elevii amanafi care nu promoveaza
examenul de incheiere a situatiei scolare, la cel mult doud discipline de studiu.

(2)In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarafi corigenti: a)elevii care
obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar, indiferent de
numirul modulelor nepromovate; b)elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doud module
care se finalizeazi la sfarsitul anului scolar, precum si elevii amanati care nu promoveaza
examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult doud module.

(3)Pentru elevii corigenti se organizeazd anual o singurd sesiune de examene de corigenta,
intr-o perioada stabilitd de Ministerul Educatiei.

(4)Pentru elevii corigenti mentionaii la alin. (2) lit. a) se rorganizeazé si o sesiune speciald de
examene de corigentd, in ultima sdptdmana de cursuri a anului scolar. Media fiecdrui modul,
obtinuta in cadrul sesiunii speciale de corigentd, este si media anuala a modulului.

Art. 165.(1) Sunt declarati repetenti:

a)elevii care au obtinut calificativul "nsuficient"/medii anuale sub 5 la mai mult de doua
discipline de invataméant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se
aplica si elevilor care nu au promovat examenele de corigenta in sesiunea speciald, organizata
in conformitate cu art. 164 alin. (4):

b)elevii care au obtinut la purtare calificativul anual"Insuficient"/media an mai micd de 6;
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¢)elevii corigenti care nu se prezintii la sesiunea de examen de corigentd sau, dupa caz, la
sesiunea speciald previzuti la art.164 alin.(4) sau care nu promoveazd examenul la toate
disciplinele/modulele la care se afld in situatie de corigenta;

d)elevii amanati care nu se prezintd la sesiunca de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplind/un modul,

(2)La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe
parcursul anului scolar, au manifestat dificulta{i de invdtare, mentionate in raportul de
evaluare a dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii,
precum si a dezvoltdrii capacititilor si atitudinilor fata de invatare, riman in colectivele in
care au invitat si intrd, pe parcursul anului scolar urmator, intr-un program de remediere/
recuperare scolard, realizat de un invagitor/institutor/profesor pentru invé{amantul primar
impreund cu un specialist de la centrul judetean de resurse si asistentd educagionald/Centrul
de Resurse si Asistentd Educationald.

Art. 166.(1) Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmdtor in clasa pe care o
repetd, la aceeasi unitate de invi{amant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la
clasa prevazut de lege, sau se pot transfera la altd unitate de invatamant.

Art. 167.(1) Dupi incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singura
disciplind de invatamant/un singur modul au dreptul si solicite reexaminarea. Aceasta se
aprobd de catre director, in cazuri justificate, o singurd daté pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen de 24
de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigentd.

(3) Reexaminarea se desfiisoara in termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizia directorului si este formata din alte cadre
didactice decét cele care au ficut examinarea anterioard.

Art. 168.(1) Pentru elevii declarati corigen{i sau aménati anual, examinarea se face din toata
material studiata in anul scolar, conform programei scolare.

(3) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toatd materia
studiati in anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situaie.

(4) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferentd sunt cele prevdzute in
trunchiul comun si in curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale a clasei
la care se face transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat

pentru fiecare clasid/an de studiu. Notele obtinute la examenele de diferen{a din curriculumul
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diferentiat se consemneazi in registrul matricol, fara a fi luate in calcul pentru media anuala a
elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.

(5)Nu se sustin examene de diferengi pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.
(6)In cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale
clasei in care se transfera.

(7)In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doua discipline/module, cu schimbarea
profilului/specializarii/calificrii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de
invatamant primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de
diferentd. Prevederea se aplicd si in cazul elevilor declarati améanati

Art. 169.(1) Obligatia de a frecventa invafamantul obligatoriu la forma de invétamant cu
frecventd, cursuri de zi, inceteazd la varsta de 18 ani. Persoanele care nu au finalizat
invatamantul obligatoriu pani la aceastd varstd si care au depasit cu mai mult de 3 ani varsta
clasei isi pot continua studiile, la cerere, la forma de invifdmant cu frecventa, cursuri serale
sau cu frecventd redusé.

(2) Persoanele care au depisit cu mai mult de 3 ani varsta clasei in care puteau fi inscrise s
care nu au absolvit invatimantul primar pani la varsta de 14 ani, precum si persoanele care
au depdsit cu mai mult de 3 ani vérsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu au absolvit
invatimantul gimnazial/liceal /ciclul inferior pot continua studiile, la solicitarea acestora, i in
programul ,,Adoua sansi”, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei
nationale.

Art. 170.(1) Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant din altd {ard sau la
organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfisoard pe teritoriul Roméniei
activititi corespunzitoare unor sisteme educationale din alte tari pot dobandi calitatea de elev
in Roménia numai dupd recunoasterea sau echivalarea de catre inspectoratele scolare
judetene, respectiv de cdtre minister a studiilor urmate in striindtate si, dupa caz, dupa
sustinerea examenelor de diferenta stabilite in cadrul procedurii de echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pand la finalizarea procedurii de
echivalare,

indiferent de momentul in care pirinii, tutorii sau sustindtorii legali ai acestora solicitd
scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii. toate mentiunile
privind evaludrile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupd incheierea
recunoasterii si a echivalirii studiilor parcurse in striinatate i dupa promovarea eventualelor

examene de diferenta.
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(4) Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face, prin decizie, de
ciitre o comisie formatd din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se
soliciti inscrierea, stabiliti la nivelul unitdfii de invagamént, din care fac parte
directorul/directorul adjunct si un psiholog/ consilier scolar.

(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (4) vor {ine cont de: varsta si
nivelul dezvoltarii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul
obtinut in urma unei evaludri orale sumare, de perspectivele de evolufie scolard.

(6) in cazul in care parintii, tutorii sau sustindtorii legali nu sunt de acord cu recomandarea
comisiei privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa
pentru care opteaza pdrintii, pe raspunderea acestora asumata prin semnatura.

(7) Dosarul de echivalare va fi depus de cétre parintii, tutorii sau sustinitorii legali ai elevului
la unitatea de invatimant la care este inscris elevul ca audient. Unitatea de invadmant
transmite dosarul catre inspectoratul scolar, in termen de cel mult 5 zile de la nscrierea
elevului ca audient. Dosarul este retransmis, in maximum 5 zile, de catre inspectoratul scolar,
ciitre compartimentul de specialitate din minister.

(8) in cazul in care pirin{ii, tutorii sau sustinatorii legali nu au depus dosarul in termen de 30
de zile de la inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmatoare ultimei clase
absolvite in Romaénia sau in clasa stabilitd de comisia prevazuta la alin. (4).

(9) in termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratelor
scolare judetene, respectiv al ministerului privind recunoasterea si echivalarea studiilor,
elevul audient este inscris in catalogul clasei i i se transfera din catalogul provizoriu toate
mentiunile cu privire la activitatea desfasurata /note, absente etc.

(10) in situatia in care studiile ficute in strdinatate sau la organizatii furnizoare de educatie
care organizeazi si desfisoard pe teritoriul Romaniei activitati corespunzétoare unor sisteme
educationale din alte tiri nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial de catre
inspectoratele scolare judefene, respectiv de cdtre minister, iar intre ultima clasa echivalata si
clasa in care este inscris elevul ca audient existd una sau mai multe clase ce nu au fost
parcurse/promovate/echivalate, comisia previzuta la alin. (4) solicitd inspectoratului scolar,
in scris, in termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in vederea incheierii situatiei
scolare pentru anii neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovati.

(11) in contextul prevazut la alin. (10) inspectoratul gcolar constituie o comisie de evaluare
formatd din cadre didactice si cel putin un inspector scolar de specialitate, care evalucazé
elevul, in termen de cei mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate

disciplinele/modulele din planul-cadru de invitamant, pentru clasele neechivalate sau care nu
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au fost parcurse ori promovate. Comisia va functiona in unitatea de invagagmant in care
urmeaza sa fie inscris elevul. Dupad promovarea tuturor examenelor, elevul este inscris in
clasa urmatoare ultimei clase promovate, fie prin recunoastere si echivalare, fie prin
promovarea examenelor previzute la alin. (10). Modul de desfasurare si rezultatele evaluarii
vor fi trecute intr-un proces-verbal care se pastreazd in unitatea de invatamant in care elevul
urmeazi sa frecventeze cursurile. Aceastd procedurd se aplica si in cazul persoanelor,
indiferent de cetatenie sau statut, care solicitd continuarea studiilor si inscrierea in sistemul
romanesc, care revin in tard fard a prezenta documente care sa ateste studiile efectuate in
striindtate sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoard pe teritoriul
Romaniei activitd{i corespunzitoare unor sisteme educationale din alte {dri, care nu sunt
inscrise in Registrul special al Agentiei Roméne pentru Asigurarea Calitatii in invafamantul
Preuniversitar.

(12) Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecarei
discipline din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversa, incepand cu ultimul an de
studiu. Dacd elevul nu promoveazi examenele prevdzute la alin. (10) la 3 sau mai multe
discipline/module, acesta este evaluat, dupa caz, pentru o clasa inferioara. Daca elevul nu
promoveazi examenul de diferentd la cel mult doud discipline, acesta este examinat pentru
clasele inferioare, apoi sunt afisate rezultatele evaludrii. Dacd pdrintele, tutorele sau
sustinatorul legal, respectiv elevul major solicitd reexaminarea in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor primei examinari, se aproba reexaminarea. in cazul in care nu
promoveaza nici in urma reexaminarii, elevul este inscris in prima clasa inferioara pentru care
a promovat examenele la toate disciplinele.

(13) Pentru persoanele care nu cunosc limba romand, inscrierea in invafiméntul roménesc se
face conform reglementirilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale .

(14) Copiilor lucritorilor migranti li se aplicd prevederile legale in vigoare privind accesul la
invatamantul obligatoriu din Roménia.

(15) Elevilor striini care doresc sid urmeze studiile in invatimantul roménesc li se aplica
prevederile elaborate de minister privind scolarizarea elevilor strdini in invatdgmantul
preuniversitar din Romania.

(16) Prin exceptie de la prevederile alin. (1)-(11), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru
aderarea Roméniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptata la
Luxemburg la 21 iunie 1994, elevilor romani inscrisi in sistemul scolilor europene, reintegrafi

in sistemul educational national, li se recunosc si li se echivaleaza in procedurd simplificatd,
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pe baza cererii avizate de citre Ministerul Educatiei, prin directia cu atributii in domeniul
scolilor europene, notele/calificativele obfinute, cu incadrarea n clasa corespunzatoare.

Art. 171.(1) Elevilor dintr-o unitate de invagamant de stat, particular sau confesional din
Roménia, care urmeaza si continue studiile in alte tiri pentru o perioada determinata de timp,
li se rezervi locul in unitatea de invagimant de unde pleacd, la solicitarea scrisd a parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal.

(2) in cazul in care o persoana, indiferent de cetdfenie sau statut, solicita inscrierea in sistemul
de invatimant romanesc dupd inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica procedura
referitoare la recunoastere si echivalare si, dupa caz, cea previzuta la articolele precedente,
daca nu i se poate echivala anul scolar parcurs in strdinatate.

Art. 172.(1) Consiliile profesorale din unititile de invatamant de stat, particular sau
confessional valideaza situatia scolard a elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor,
iar secretarul consiliului consemneaza in procesul-verbal numarul elevilor promovati,
numérul si numele elevilor corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati, precum si numele
elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00, respectiv 8,00 pentru profilul pedagogic si
unitatile de invatamant teologic si militar/calificative mai putin de ,,Bine™.

(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunicd in scris parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali sau, dupa caz, elevilor majori, de citre invagator/institutor/
profesorul pentru invitamantul primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea
cursurilor fiecarui an scolar.

(3)Pentru elevii aménati sau corigenti, invatatorul/ institutorul/profesorul pentru invagamantul
primar/profesorul diriginte comunica in scris péringilor, tutorelui sau sustinatorului legal
programul de desfisurare a examenelor de corigentd i perioada de incheiere a situatiei
scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fard acordul périntelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei previzute de Legea
nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(5) la prezentul regulament se adauga si alte drepturi prevazute in Statutul elevului.
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SECTIUNEA a 2-a

Examenele organizate la nivelul unititilor de invatadmant

Art. 173.(1) Examenele organizate de unititile de invatamant sunt:

a) examen de corigenta;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declara{i aménai.

c¢) examen de diferente pentru elevii a cdror inscriere in unitatea de invafamant este
conditionatd de promovarea unor astfel de examene;

d) examindri organizate in vederea inscrierii elevilor in clasa a V-a.

(2) Organizarea, in unititile de invi{imant, a examenelor de admitere in invédtdgmantul liceal
sau profesional, precum si a examenelor si evaludrilor nationale se face conform
metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice.
(3) Se interzice organizarea unor examinari in vederea inscrierii elevilor in prima clasa a
invatamantului primar. in clasa pregatitoare sunt inscrisi copiii care au implinit virsta de 6
ani pana la data inceperii anului scolar. La solicitarea scrisd a pdringilor, a tutorilor sau a
sustintorilor legali, pot fi inscrisi in clasa pregititoare si copiii care implinesc varsta de 6 ani
pani la sfarsitul anului calendaristic, dacd dezvoltarea lor psihosomatica este
corespunzitoare.

(4) Fac exceptie de la prevederile alin. (3) unitagile de invdtamant cu predare in limbile
minorititilor nationale, care pot organiza testiri ale nivelului cunoasterii limbii de predare, in
cazul in care numdarul candidatilor la inscrierea in clasa pregititoare depaseste numarul de
locuri, in baza metodologiei de inscriere in invafdmantul primar aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale si cercetirii stiintifice.

(5) Organizarea unor examindri in vederea inscrierii elevilor in clasa a V-a este permisa in
urmatoarele situatii:

a) pentru unititile de invatimant care nu au clase de invatgmant primar, iar numdrul cererilor
de inscriere in clasa a V-a depaseste numarul locurilor oferite;

b) pentru unitagile de invdgimént cu profil artistic si cu profil sportiv, in vederea testarii
aptitudinilor specifice;

¢) pentru unitatile de invdtimant care urmaresc formarea unor clase cu predare in regim
intensiv a unei limbi de circulatie internagionald, in vederea verificérii nivelului de cunoagtere

a limbii respective.
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(7) Elevii care, anterior inscrierii in clasa a V-a, la clasele cu predare in regim intensiv a unei
limbi de circulatie internationald au sustinut examene de competen{d lingvistica intr-o limba
de circulatie internationald si au obtinut o diploma nivel Al sau nivel superior sunt admisi
fird a mai sustine proba de verificare a cunostintelor la limba moderna respectiva, numai
daci numairul total al elevilor care opteazd pentru acest tip de clase este mai mic sau egal cu
numirul de locuri aprobat pentru clasele cu predare in regim intensiv a unei limbi de
circulatie internationald, in cazul in care numarul total al elevilor care opteaza pentru clasele
cu predare in regim intensiv a unei limbi de circulatie internationald este mai mare decat
numirul de locuri aprobat pentru acest tip de clase, toti elevii sustin examenul pentru
evaluarea nivelului de cunostinte a limbii respective.

Art. 174.Desfasurarea examenelor de diferentd are loc, de reguld, in perioada vacantelor
scolare.

Art. 175.La examenele de diferen{d pentru elevii care solicitd transferul de la o unitate de
invatamant la alta nu se acorda reexaminare.

Art. 176.(1) Pentru desfisurarea examenelor existd trei tipuri de probe: scrise, orale si
practice, dupicaz. La toate examenele se sustin, de reguld, doud din cele trei probe-proba
scrisd si proba orala.

(2) Directorul unititii de invatimant stabileste, prin decizie, in baza hotararii consiliului de
administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de
corigente are in componentd un presedinte si cite doud cadre didactice examinatoare pentru
fiecare comisie pe disciplind. Comisia este responsabila de realizarea subiectelor.

(5) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate
sau, dupd caz, specialitati inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(6) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat
elevului disciplina/modulul de invagamant in timpul anului scolar. in mod exceptional, in
situatia in care intre elev si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii,
in comisia de examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupd caz, de
specialitati inrudite din aceeasi arie curriculara.

Art. 177.(1) Proba scrisd a examenelor are o duratd de 45 de minute pentru invitamantul
primar si de 90 de minute pentru invagimantul secundar si postliceal, din momentul
transcrierii subiectelor pe tabla sau al primirii, de cétre elev, a foii cu subiecte. Proba scrisa
contine doud variante de subiecte, dintre care elevul trateaza o singura varianta, la alegere.

(2) Proba orali a examenelor se desfisoarad prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor

de examen. Numarul biletelor de examen este de doud ori mai mare decat numarul elevilor
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care sustin examenul la disciplina/ respectivd. Fiecare bilet contine doud subiecte. Elevul
poate schimba biletul de examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului céte o nota la fiecare proba sustinuta de
acesta.

Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si
fractionare. Media aritmetica a notelor acordate la cele doud sau trei probe, rotunjitd la nota
intreagd cea mai apropiati, reprezintd nota finala la examenul de corigenta, fractiunile de 50
de sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.

(4) Media obtinuta de elev la examenul de corigenta este media aritmetica, calculata cu doud
zecimale, fara rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. intre notele finale
acordate de cei doi examinatori nu se accepti o diferenti mai mare de un punct. in caz
contrar, medierea o face presedintele comisiei de examen.

(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza astfel:
dupa corectarea lucrarilor scrise i dupd sustinerea examenului oral fiecare examinator acorda
calificativul siu global; calificativul final al elevului la examenul de corigenta se stabileste de
comun acord intre cei doi examinatori.

Art. 178.(1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen, dacd
obtine cel putin calificativul ,,Suficient” media 5,00.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obin, la fiecare disciplind/modul la care sustin
examenul de corigentd, cel putin calificativul .Suficient”-media 5,00.

(3)Media obtinuta la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru
elevii amanati pentru un an si la examenul de diferentd care echivaleazé o disciplina studiatd
timp de un an scolar constituie media anuald a disciplinei respective si intrd in calculul
mediei generale anuale.

(4)La examenul de incheiere a situagiei scolare pentru elevii amanati media obfinutd
constituie media anuala a elevului la disciplina respectiva.

Art. 179.(1) Elevii corigenti sau aménati, care nu se pot prezenta la examene din motive
temeinice, dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucritoare de la data examenului, sunt
examinati la o datd ulterioard, stabilitd de consiliul de administrafie, dar nu mai tarziu de
inceperea cursurilor noului an scolar.

(2) in situatii exceptionale, respectiv interndri in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu
acte, inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupd inceperea cursurilor

noului an scolar.
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Art. 180.(1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele
pentru elevii amanati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se
consemneazi in catalogul de examen de citre cadrele didactice examinatoare si se trec in
catalogul clasei de catre secretarulsef/ secretarul unitatii de invitamant, in termen de
maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor
noului an scolar, cu exceptia situaiilor previzute la art. 145 alin. (2), cind rezultatele se
consemneazi in catalogul clasei in termen de cinci zile de la afigare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferenfd se consemneaza in catalogul de
examen, de citre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei
de catre secretarulsef/ secretarul unitagii de invatimant.

(3) in catalogul de examen se consemneaza calificativele/notele acordate la fiecare proba,
nota finald acordata de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul global, precum si
media obtinutd de elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se
semneaza de citre examinatori si de citre presedintele comisiei, imediat dupd terminarea
examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen predd secretarului unitdfii de invagmant toate
documentele specific acestor examene: cataloagele de examen, lucrdrile scrise si insemndrile
elevilor la proba orald/practica. Aceste documente se predau imediat dupd finalizarea
examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia
situatiilor prevazute la art. 145 alin. (2).

(5) Lucrarile scrise si foile cu insemndrile elevului la proba orald a examenului se péstreaza
in arhiva unitatii de invatimant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigentd si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
améanati, precum si situatia scolard anuald a elevilor se afigeaza, la loc vizibil, a doua zi dupa
incheierea sesiunii de examen si se consemneazid in procesul-verbal al primei sedinte a
consiliului profesoral.

Art. 181.Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatici de corigentd sau de
reexaminare, invatitorul/ institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte consemneaza in catalog situagia scolard a elevilor care au participat la aceste

examene.
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CAPITOLUL 1V
Transferul copiilor si elevilor

Art, 182. Copiii si elevii au dreptul s se transfere de la o formatiune de studiu la alta, de lao
unitate de invatimant la alta, de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o
specializare/calificare profesionala la alta, de la o formd de invagimant la alta, n conformitate
cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a
unitdtii de invitamant la care se face transferul.

Art. 183.Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al
unittii de invatimant la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de
administratie al unitatii de invagamant de la care se transferd. Consiliul de administratie al
unitatii de invatdmant la care se solicitd transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a
cererii.

Art. 184.(1) In invagamantul anteprescolar/prescolar, primar si gimnazial, precum si in
invagamantul elevii se pot transfera de la o grupd/formatiune de studiu la alta, in aceeasi
unitate de invitamant sau de la o unitate de invatimant la alta, in limita efectivelor maxime
de anteprescolari/prescolari/elevi la grupé/formatiune de studiu.

(2) in situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de
anteprescolari/prescolari/elevi la grupd/formatiune de studiu, inspectoratul scolar poate
aproba depisirea efectivului maxim, in scopul efectudrii transferului.

Art.185.(1) Transferurile in care se pastreazd forma de invagamant, profilul si/sau
specializarea se efectueaza, de reguld, in perioada vacantelor. Prin exceptie, transferurile de la
nivelurile anteprescolar si prescolar se pot face oricdnd in timpul anului scolar, {inand cont de
interesul superior al copilului.

(2) Transferul elevilor in timpul anului gcolar se poate efectua, in mod exceptional, cu
respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o altd localitate, respectiv intr-un alt judet/sector
al municipiului Bucuresti;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de
directia de sanatate publica;

¢)in alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului

scolar.
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Art. 186.Gemenii, tripletii se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la
cererea parintelui, tutorelui sau susfinatorului legal sau la cererea elevilor daca acestia sunt
majori, cu aprobarea consiliului de administraie al unitégii de invatamant.

Art. 187.(1) Elevii din invatamantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera
la unitati de invagimant de stat, in conditiile prezentului regulament.

(2) Elevii din invagamantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatimantul particular,
cu acordul unitdtii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si
functionare.

Art. 188.(1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia
acestora se pot face propuneri de reorientare dinspre invafamantul special/special integrat
spre invatamantul de masa gi invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de citre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza
sau de cétre parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai copilului si de catre consilierul pedagog
scolar. Decizia de reorientare se ia de catre comisia de orientare scolara si profesionala din
cadrul centrului judetean de resurse si asistentd educationald, cu acordul parintilor, tutorilor
sau sustindtorilor legali.

Art. 189.Dupa aprobarea transferului, unitatea de invdtamant primitoare este obligata sa
solicite situatia scolari a elevului in termen de 5 zile lucritoare. Unitatea de invatamant de la
care se transfer elevul este obligatd sa trimitd la unitatea de invatamant primitoare situaia
scolardi a celui transferat, in termen de 10 zile lucratoare de la primirea solicitarii. Pdna la
primirea situagiei scolare de citre unitatea de invdEmant la care s-a transferat, elevul

transferat participd la cursuri in calitate de audient.

TITLUL VIII

Evaluarea unitatilor de invatamant

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 190.Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doud
forme fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionala a unitailor de invatamant;
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b) evaluarea internd si externa a calitatii educatiei.

Art. 191.(1) Inspectia de evaluare institufionald a unitailor de invitamant reprezintd o
activitate de evaluare generald a performantelor diferitelor categorii de unitati de invatdmant,
prin raportare explicitd la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile
propuse, la standardele asumate in funcfionarea acestora.

(2)Inspectia de evaluare instituionald se realizeaza de catre inspectoratele scolare gi minister,
prin inspectia scolard generalda a unitégilor de invatamant, in conformitate cu prevederile
regulamentului de inspectie a unitatilor de invagdmant, elaborat de minister.

(3) in indeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolara, inspectoratele scolare:
a) indruma, controleazd si monitorizeazd calitatea activitafilor de predare—invatare—
evaluare;

b) indruma, controleazi, monitorizeaza si evalueazd calitatea managementului unitatilor de
invatamant.

(4) Conducerea unitétilor de invagamant i personalul didactic nu pot refuza inspectia scolard,
cu exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestia nu 1si

pot desfasura activitatile profesionale curente.

CAPITOLUL II
Evaluarea interni a calititii educatiei

Art. 192.(1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru unitatea de
invitamant si este centratd preponderent pe rezultatele invatarii.

(2) Evaluarea internd se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitdtii in
inviitimantul preuniversitar.

Art. 193.(1) in conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecdrei unitati de invatamant se
infiinteaza Comisia pentru evaluarea i asigurarea calitatii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatamant elaboreaza si adopta propria strategie
si propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitétii.

(3) Conducerea unititii de invatamant este direct responsabild de calitatea educatiei furnizate.
Art. 194.(1) Componenta, atribugiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitafii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calittii poate fi remunerata,

cu respectarea legislatiei in vigoare.
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(3) Orice control sau evaluare externd a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii in invatamantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeaza pe analiza raportului de

evaluare internd a activitatii din unitatea de invatamant.

CAPITOLUL 111
Evaluarea externi a calititii educatiei

Art. 195.(1)0 formd specificd de evaluare institutionald, diferiti de inspectia generala a
unitatilor de invatimant, o reprezintd evaluarea institugionald in vederea autorizarii,
acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizati de Agentia
Roméni de Asigurare a Calitd{ii in invatamantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externi a calitatii educatiei in unitafile de invajamant se realizeaza, in
conformitate cu prevederile legale, de citre Agentia Roméand de Asigurare a Calitatii in
invatdmantul Preuniversitar.

(3) Unitatile de nvatimant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.
(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform
prevederilor legale.

(5) in cazul unitigilor de invatamant supuse evaludrii externe realizate de citre Agenfia
Romana de Asigurare a Calitaii in invitamantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi
asigurate, in mod distinct, din finanfarea de bazd, sumele necesare acoperirii costurilor,
conform tarifelor percepute de catre Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii in invatamantul

Preuniversitar pentru aceasta activitate.

TITLUL IX
Partenerii educationali

CAPITOLUL 1
Drepturile pirintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art. 196.(1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai antepregcolarului/ prescolarului/ elevului
sunt parteneri educationali principali ai unitagilor de invatamant.
(2) Parintii, tutorii sau sustinitorii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile

legate de sistemul de invdtdmant care privesc educatia copiilor lor.

88



(3) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sus{inuti de
sistemul de invatimant, pentru a se educa si a-si imbunatatii aptitudinile ca parteneri in relatia
familie-scoald.

Art. 197.(1) Parintele, tutorele sau susgindtorul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie
informat periodic referitor la situatia scolard i la comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau susgindtorul legal al copilului/elevului are dreptul sa dobandeasca
informatii referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 198.(1) Parintele, tutorele sau sustinitorul legal al copilului/elevului are acces in incinta
unitétii de invagamant in concordanta cu procedura de acces, daci:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invagagmant;

b) desfisoard activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitagii de invagamant;

d) participa la intdlnirile programate cu educatoarea/invatitorul/institutorul/profesorul pentru
invitamant prescolar/primar/profesorul diriginte;

e) participd la actiuni organizate de asociafia de parinti.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al paringilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali in unititile de invagamant.

Art. 199 Parintii, tutorii sau sustindtorii legali au dreptul sa se constituie in asociafii cu
personalitate juridica, conform legislatiei in vigoare.

Art. 200.(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustinétorul legal
al copilului/elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu
salariatul unitatii de invdtamant implicat, educatorul-puericultor/ educatoarea/ invatatorul/
institutorul/ profesorul pentru invdtdmantul prescolar/ primar/ profesorul diriginte. Parintele/
tutorele/ sustinitorul legal al copilului/ elevului are dreptul de a solicita ca la discutii sa
participe si reprezentantul piringilor. in situatia in care discutiile amiabile nu conduc la
rezolvarea conflictului, parintele/ tutorele/ sustindtorul legal are dreptul de a se adresa
conducerii unitatii de fnvifamant, printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvirii problemei.

(2)in cazul in care parintele/tutorele/sustinatorul legal considerd ca starea conflictuald nu a
fost rezolvati la nivelul unitatii de invatdmant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,

inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.
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i CAPITOLUL 11
Indatoririle pirintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art. 201.(1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinétorul legal are obligatia
de a asigura frecventa scolard a elevului in invatimantul obligatoriu si de a lua méasuri pentru
scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.

(2) Pirintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigurd scolarizarea elevului, in perioada
invatimantului obligatoriu, poate fi sanctionat, conform legislaiei in vigoare, cu amenda
cuprinsi intre 100 lei si 1.000 lei ori este obligat s presteze munca in folosul comunitaii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se
realizeazd de citre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului
de administratie al unitagii de invatamant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant,
pirintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale
solicitate, in vederea mentinerii unui climat sdnitos la nivel de grupd/formatiune de
studiu/pentru evitarea degradarii starii de sanitate a celorlalti elevi/prescolari din
colectivitate/unitatea de invatamant.

(5) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia ca, cel putin o datad pe luna, sa ia
legitura cu profesorul pentru invatamantul prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoagste evolutia copilului/elevului.
Prezenta parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal va fi consemnata in caietul educatoarei/
invatatorului/ institutorului /profesorului pentru invatimant prescolar/primar, profesorului
diriginte, cu nume, daté si semnétura.

(6) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor
din patrimonial unitétii de invatamant, cauzate de elev.

(7) Parintele, tutorele sau sustinitorul legal al elevului din invagdmantul primar are obligatia
s 1l insoteascd pani la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea orelor de curs s il
preia. in cazul in care périntele, tutorele sau sustindtorul legal nu poate sa desfasoare o astfel
de activitate, imputerniceste o altd persoana.

(8) Parintele, tutorele sau susginitorul legal al elevului din fnvatamantul primar, gimnazial
are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o
unitate de invagdmant din strainatate.

(9)Dispozitiile alin. (7) nu se aplica in situatiile in care transportul copiilor la si de la unitatea

de invi{amant se realizeaza cu microbuzele scolare. Asigurarea securitatii si siguranfei in
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incinta unitatii de invtdmant la venirea si pardsirea acesteia, in special pentru elevii din clasa
pregititoare, se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant.

(10)Pirintele sau reprezentantul legal al anteprescolarului/pregcolarului sau al elevului din
invitamantul obligatoriu are obligatia de a-l sustine pe acesta in activitatea de invétare
desfasurata, inclusiv in activitatea de nvatare realizatd prin intermediul tehnologiei si al
internetului, si de a colabora cu personalul unitdfii de invajamant pentru desfasurarea in
conditii optime a acestei activitati.

Art. 202.Se interzice oricdror persoane agresarea fizica, psihica, verbald etc. a
copiilor/elevilor i a personalului unittii de invatamant.

Art. 203. (1) Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de
organizare si functionare a unitétii de invatimant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau
sustinitorii legali ai copiilor/elevilor.

(3)Nerespectarea dispozitiilor art. 201 alin. (6), art. 2021 si art. 203 atrage rispunderea

persoanelor vinovate conform dreptului comun.

CAPITOLUL 111
Adunarea generali a parintilor

Art. 204.(1) Adunarea generald a parintilor este constituitd din tofi parintii, tutorii sau
sustinatorii legali ai copiilor/elevilor de la grupa/formatiune de studiu.

(2) Adunarea generald a péringilor hotdraste referitor la activititile de sustinere a cadrelor
didactice si a echipei manageriale a unitifii de invagamant, in demersul de asigurare a
conditiilor necesare educarii copiilor/elevilor.

(3) in adunarea generald a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de
copiifelevi si nu situatia concretd a unui copil/elev. Situatia unui copil/elev se discuta
individual, numai in prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al copilului/elevului
respectiv.

Art. 205.(1) Adunarea generald a parintilor se convoacd de catre educatorul/
invatatorul/institutorul/ profesorul pentru invétamantul prescolar/primar/profesorul diriginte,
de catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al
membrilor sii ori al elevilor clasei.

(2) Adunarea generala a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie,

este valabil intrunitd in prezenta a jumitate plus unu din totalul périntilor, tutorilor sau
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sustindtorilor legali ai copiilor/elevilor din grupa/clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a
Jumatate plus unu din cei prezenti. In caz contrar se convoacd o noud adunare generald a
périntilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta hotaréri, indiferent de numarul celor

prezenti, cu votul a jumatate plus unu din acestia.

CAPITOLUL IV
Comitetul de parinti

Art. 206.(1) in unitdtile de invdatamant, la nivelul fiecirei grupe/clase, se infiinteazi si
functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generald a pdrintilor, convocatd de educatorul-puericultor/ educatoarea/ invétatorul/
institutorul/ profesorul pentru invatamantul prescolar sau primar/profesorul diriginte care
prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunirii generale pentru alegerea comitetului de paringi are loc in primele 30
de zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Consiliul de conducere al comitetul de parinti pe grupa/clasa se compune din 3 persoane:
un presedinte si 2 membri. in prima sedintd dupd alegere, membrii comitetului decid
responsabilitafile fiecdruia, pe care le comunicd profesorului pentru invatamantul
prescolar/primar/profesorului diriginte.

(5) Consiliul de conducere al comitetului de parin{i pe grupd/clasd reprezintd interesele
parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai copiilor/elevilor clasei n adunarea generala a
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in
relatiile cu echipa manageriala.

Art. 207.Consiliul de conducere al Comitetului de parinti pe grupi/clasd are urmditoarele
atributii:

a) pune in practicd deciziile luate de catre adunarea generald a parintilor elevilor clasei.
Deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali
prezenti;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activititi educative
extragcolare la nivelul grupei/clasei si a unitatii de invatamant;

c)sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combaterea violentei,
asigurarea siguranfei si securitatii, combaterea discrimindrii si reducerea absenteismului in

mediul scolar;

92



d) sustine activititile dedicate intreginerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a
grupei/clasei si unitaii de fnvag@mant, prin strangerea de cotizatii voluntare de la membrii
asociatiei de parinti si atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau
juridice, colectate prin asociafia de parinti cu personalitate juridicd cu respectarea
prevederilor legale in domeniul financiar;

e) sprijind conducerea unitégii de invagamant si educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul
pentru invafimant anteprescolar/prescolar/primar/profesorul diriginte si se implica activ in
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitaiii de
invatdmant;

f) sustine organizarea si desfisurarea de activita{i de consiliere si orientare socioprofesionale;
g)se implicd in asigurarea securitatii copiilor/elevilor in cadrul activitafilor educative,
extrascolare si extracurriculare;

Art. 208.Presedintele comitetului de paringi pe grupd/clasi reprezintd interesele périntilor,
tutorilor sau sustinitorilor legali in relatiile cu organizatia de parinti si prin aceasta in relatie
cu conducerea unititii de invatdmant si alte foruri, organisme si organizaii.

Art. 209.(1) Comitetul de pirinti poate decide sd sustind, inclusiv financiar prin asociafia de
parinti cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar,
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei. Hotdrdrea comitetului de
pirin{i nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de cdtre un operator economic/persoane fizice se face
cunoscutd comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare
pentru copii/elevi/parinti, tutori sau sustindtori legali.

(3) Este interzisid si constituie abatere disciplinard implicarea copiilor/elevilor sau a

personalului din unitatea de invatamant in strdngerea si/sau gestionarea fondurilor.

CAPITOLUL V
Consiliul reprezentativ al pirintilor/Asociatia de parinti

Art. 210.(1) La nivelul fiecirei unita(i de invagdmant functioneaza Consiliul reprezentativ al
parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invitamant este compus din presedintii
comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd, fard personalitate juridicd, a carei

activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotdrdrea adundrii generale a

93



parinilor din unitatea de invagamant, care nu arc patrimoniu, nu are buget de venituri si
cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la
persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitdtile unitatii de invagamant prin actiuni
cu caracter logistic -voluntariat.

(4) La nivelul fiecarei unitati de invataimant se poate constitui asociatia de paringi, in
conformitate cu legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile
si interesele paringilor din unitatea de invatamant, membri ai acesteia.

Art.211.(1) Consiliul reprezentativ  al parintilor s desemneazd presedintele i 2
vicepresedinti ale caror atribuii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre
cei 3, §i se consemneaza in procesul-verbal al sedintel.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor Consiliului reprezentativ al périnilor se face de catre presedintele
acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedingi.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneazd reprezentanii parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al périnilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpld a
voturilor celor prezenti.

(5) Presedintele reprezintd Consiliul reprezentativ al paringilor in relafia cu alte persoane
fizice si juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor.
(7) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 212.Consiliul reprezentativ al parintilor are urmitoarele atribugii:

a)propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul
la decizia scolii, inclusiv din oferta nationala;

b)sprijind parteneriatele educationale intre unitatile de invatimant si institutiile/organizatiile
cu rol educativ din comunitatea locala;

¢)sustine unitigile de invagimant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d)promoveaza imaginea unitatii de invatamant in comunitatea locala:

e)se ocupd de conservarea, promovarea §i cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitii si a dialogului cultural;

f)sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor:
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g)sustine conducerea uniti{ii de invagamant in organizarea si in desfagurarea consultagiilor cu
parintii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h)colaboreazi cu institutiile publice de asistenfd sociald/educationald specializatd, directia
generald de asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei
elevilor care au nevoie de ocrotire;

i)sustine unitatea de invitdmant in activitatea de consiliere §i orientare socioprofesionald sau
de integrare sociala a absolventilor;

j)propune misuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea in
muncd a absolventilor;

k)se implicd direct in derularea activitdtilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in
unitatea de invitamant, la solicitarea cadrelor didactice;

l)sprijind conducerea unita{ii de inva{amant in asigurarea sanatatii si securitafii elevilor;

m)are initiative si se implicd in imbundtitirea calitdtii vietii, in buna desfasurare a activitatii
in internate si in cantine;

n)sustine conducerea unitdgii de invatamant in organizarea si desfasurarea programului
"Scoala dupa scoald".

Art.213.(1)Consiliul reprezentativ al paringilor din unitatea de invatamant poate face
demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre scoala
constand n contributii, donatii, sponsoriziri etc., din partea unor persoane fizice sau juridice
din tara si din strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a)modernizarea si intrefinerea patrimoniului unitaii de invatamaént,a bazei materiale;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiard a unor activititi extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiald precard;

e) alte activiti(i care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate de
adunarea generald a parintilor pe care ii reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al piarinfilor colaboreaza cu structurile asociative ale pdringilor la

nivel local, judetean, regional si national.
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CAPITOLUL VI
Contractul educational

Art. 214.(1) Unitatile de invatdmant incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in
momentul inscrierii anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un
contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor. (2)
Modelul contractului educational este prezentat in anexa care face parte integranti din
prezentul regulament. Acesta este particularizat la nivelul fiecdrei unitati de invagdmant prin
decizia consiliului de administratie, dupa consultarea Consiliului de parinti al unititii de
invatamant.

Art. 215.(1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul
unitdtii de invatamant.

(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-
un act aditional acceptat de ambele parti si care se ataseazi contractului educational.

Art. 216.(1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale
partilor semnatare-respectiv unitatea de invataméant, beneficiarul primar al educatiei,
parintele, tutorele sau sustinitorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational,
drepturile partilor, obligatiile partilor, durata valabilititii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte, tutore
sau sustindtor legalaltul pentru unitatea de invdtdmant si isi produce efectele de la data
semnarii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor previzute in
contractual educational.

(4) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor previzute in
contractual educational de ctre fiecare parinte, tutore sau sustinator legal si adoptd masurile

care se impun in cazul incélcarii prevederilor cuprinse in acest document.

CAPITOLUL VII
Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unitatile de
inviatimant si alti parteneri educationali

Art. 217 Autoritdtile administratiei publice locale, precum si reprezentan{i ai comunititii
locale colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii

obiectivelor unitatii de invatamant.
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Art. 218.Unititile de invdtimant pot realiza parteneriate cu asociatii,fundatii,institutii de
educatie si culturd,organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale
sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art.219.Unititile de invitimant,de sine stititor sau in parteneriat cu autoritatile
administratiei publice locale si cu alte institutii si organisme publice si private:case de
culturd.furnizori de formare continud,parteneri sociali,organizatii nonguvernamentale si altele
asemenea pot organiza la nivel local centre comunitare de invatare permanentd, pe baza unor
oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-{intd interesate.
Art.220.Unitatile de invitamantin conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile
prezentului regulament, pot initia,in parteneriat cu autoritagile administragiei publice locale si
cu organizatiile de parinti,in baza hotérérii consiliului de administragie,activitati educative,de
timp liber,pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a invatdrii,precum
si activitati de invatare remediald cu elevii,prin programul ,.$coala dupa scoald”.

Art. 221.(1) Parteneriatul cu autorititile administragiei publice locale are ca scop derularea
unor activititi/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite
de unitatea de invatamant.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala,
de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigurd conditiile i fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sinatate si securitate in munca si pentru asigurarea
securitatii copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul unitétii de invatamant.

Art. 222.(1) Unitatile de invitaimant incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu
operatorii economici, in vederea derulrii orelor de instruire practica.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilititile partilor, referitoare la
asigurarea securitatii elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sanitate si
securitate in muncd, asigurarea transportului la si de la operatorul economic, durata
activitatilor, drepturile si indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Art. 223.(1) Unititile de invdtamant incheie protocoale de parteneriat cu organizafii
nonguvernamentale, unita{i medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii
confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin
proiectul de dezvoltare institutionala/planul de actiune al unitatii de invatimant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu

respectarea prevederilor legale in vigoare.
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(3) in cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invatdamant, in protocol se
va specifica concret carei parfi i revine responsabilitatea asigurdrii  securitatii
copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activitagilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul
scolii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatile de invdtamént pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitai
comune cu unitd{i de invatimant din striinitate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea
personalitatii copiilor i a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care
provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii paringilor, tutorilor sau susinatorilor legali se vor implica direct in buna

derulare a activitétilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatdmant.

TITLUL X
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 224.Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat
derularii examenelor/evaluarilor nagionale.

Art. 225.in unitatile de invagamant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in
vigoare.

Art. 226.in unititile de invifamant se asigurd dreptul fundamental la invataturd si este
interzisa orice forma de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

Art. 227.Anexa face parte integrantd din prezentul regulament.
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ANEXA la regulament

Contract educational
Avénd in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 172011, cu modificarile si

completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de

invagamént preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetdrii

stiintifice nr. 4183/2022, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor

copilului, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, se incheie prezentul:
CONTRACT EDUCATIONAL

1. Partile semnatare

1. Scoala Gimnaziala ,.Mihai Eminescu” cu sediul in Rosiori de Vede, str. [.L.Caragiale, nr.

4-6, reprezentatd prin director, prof. Fierdscu Petia si

2. Beneficiarul indirect doamna/domnul.......ooiineeenen parinte/
tutore/sustindtor legal al elevului, cu domICHIUNIN. oo .
3. Beneficiarul direct al @dUCAIET .. c.uvvoivirneeniiiire s , elev

1.Scopul contractului

Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
invatdmant prin implicarea §i responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai
educatiei.

lIl.Drepturile partilor Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevdzute in
regulamentulcadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar i in
regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdtii de fnvdtamant.

IV.Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1.Unitatea de invatimant se obliga:

a)sd asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatdmant;

b)s3 asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard, de protectie a
muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

c)s3 se asigure c tot personalul scolii respecta cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;

d)s3 se asigure cd toti beneficiarii educatiei sunt corect i la timp informati cu privire la prevederile
legislatiei specifice in vigoare;

eJca personalul din nvdtamant s3 aib3 o tinutd morald demnd, in concordantd cu valorile

educationale pe care le transmite elevilor, i un comportament responsabil;
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f)sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociali/educationald specializatd, directia
generald de asistentd sociald si protectia copilului in legdturd cu aspecte care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;

g)s3 se asigure cd personalul din invitimant nu desfasoard actiuni de naturd s3 afecteze imaginea
publici a copilului/elevului, viata intima, privatd si familiald a acestuia;

h)s3 se asigure ca personalul din invdtdmant nu aplica pedepse corporale §i nu agreseaza verbal sau
fizic elevii;

i)s3 se asigure c3 personalul didactic evalueaza elevii direct, corect si transparent si nu conditioneaza
aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje;

j)sé desfasoare in unitatea de invitdmant activitdti care respectd normele de moralitate si nu pun in
niciun moment in pericol sinitatea gi integritatea fizicd sau psihicd a copiilor/elevilor, respectiv a
personalului unitatii de invdtdmant;

k)sa se asigure cd in unitatea de invdtdmant sunt interzise activitdtile de naturd politica si
prozelitism religios.

2.Pirintele/Tutorele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are urmatoarele obligatii:

a)asigura frecventa scolard a elevului in invatdmantul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea
elevului pan la finalizarea studiilor;

b)prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant,
in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasd, pentru evitarea degradarii starii de
s3nitate a celorlalti copii/elevi din colectivitate/unitatea de invatamant;

c)trimite copilul in colectivitate numai daca nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios (febrd, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultdti de respiratie, diaree, varsaturi,
rinoree etc.);

d)ia legdtura cu educatoarea/invitatorul/institutorul/profesorul  pentru fnvatamantul
prescolar/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, cel putin o datd pe lund,
pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului;

e)rispunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul gcolii, cauzate de elev;

f)respect prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invdtamant;
g)prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invata mant.

3.Elevul are urmétoarele obligatii:

a)de a se pregiti la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de asi insusi
cunostintele previzute de programele scolare;

b)de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatdmantul de stat,

particular si confesional autorizat/acreditat;
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c)de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea de
invatadmant, in cazul elevilor din invatdmantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventd redusa;

d)de a avea un comportament civilizat §i o tinuta decenta in unitatea de invatamant;

e)de a respecta regulamentul de organizare §i functionare a unitatii de invatamant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sdndtate in muncd, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului;

f)de a nu distruge documentele gcolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliul educational etc.;

g)de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitaii de invatimant (materiale didactice si mijloace
de invitamant,carti de la biblioteca scolii,mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de fnvatdmant etc.);
h)de a nu aduce sau difuza in unitatea de fnvdtdmant materiale care, prin continutul lor, atenteazé la
independenta, suveranitatea §i integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

i)de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;

j)de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitdtii de invatamant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

k)de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitétii de invatdmant, de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd si
psihica a beneficiarilor directi ai educatieisia personalului unitdtii de invatamant;

l)de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m)de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si
fat3 de personalul unitatii de invdtdmant sau de a leza in orice mod imaginea publicd a acestora;
n)de a nu provoca/instiga/participa la acte de violent in unitatea de invdtamant si in proximitatea
acesteia;

o)de a nu pardsi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor fard avizul
profesorului de serviciu sau al TnvététoruIui/institutoruIui/profesorului pentru fnvatamantul
primar/profesorului diriginte.

V.Durata contractului Prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de invatamant.
VI.Alte clauze

Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invitdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4.183/2022, Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare.
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Tncheiat astazi, .oovvveerenns ,in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Scoala Gimnaziala ..Mihai Eminescu” Rosiori de Vede Beneficiar indirectsx),

Diteetor, = s

Prof. Fieriiscu Petia
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CONTRACT EDUCATIONAL

Nr. din data

1.PARTILE CONTRACTANTE:

1.1 GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 4 cu sediul in Rosiori de Vede , reprezentata
prin doamna profesor Petia Fierdscu , avand functia de director, n calitate de prestator, pe de o
parte,

1.2.Beneficiar indirect, parinte/tutore d-na/dl. , cu
domiciliul in , str. , nr. ap. , identificat
prin C.l. seria nr. , CNP. , reprezentantul legal al
minorului , nascut la data de
identificat prin CNP in calitate de beneficiar direct, pe de alta

parte, au convenit s incheie prezentul contract educational.

2.0BIECTUL CONTRACTULUI
2.1. Organizarea si desfisurarea de activitdti educationale pentru copii de varstd prescolara.
2.2. Asigurarea unor servicii de tip social :

e Servirea mesei
e Asigurarea conditiilor pentru somnul de dupd-amiaza al copiilor
2.3. Asigurarea serviciilor medicale

2.4. Asigurarea logisticii necesare desfasurarii activitatilor educationale in conditii optime : sali de
grupi amenajate conform standardelor in vigoare, spatiu de joaca exterior , cantind proprie, sald de
mese, spatii auxiliare

2.5. Asigurarea mijloacelor de invtdmant : jocuri i jucérii, auxiliare didactice, planse ilustrate.

2.6. Intreaga activitate care face obiectul prezentului contract se desfisoard la sediul prestatorului
de la urméatoarea adresd: Gridinita cu Program Prelungit Nr. 4 Rosiori de Vede, Str. I.L. Caragiale,
nr. 37

2.7 Prin executarea zilnici efectivi a prezentului contract, se intelege respectarea de cdtre ambele
pirti a orarului de functionare de la ora 8.00 pana la ora 17.00, de luni pana vineri

2.8. Pachetul de bazd oferit include: cadrele didactice de la grupd, personal nedidactic
3. PRETUL 51 PLATA CONTRACTULUI
3.1. Pretul contractului este :

e Gratuitate pentru serviciile educationale
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e 7lei/zi alocatie de hrand
3.2. Pretul mesei se calculeaza si se achitd in raport cu zilele in care copilul frecventeazd gradinita,

dovedite de caietele de prezenta.

3.3. Plata alocatiei de hrani se achitd de cdtre beneficiar in intervalul 15-25 a fiecarei luni, pentru
luna urmitoare, la sediul gradinitei.

3.5. Neachitarea in termenul previzut a platei pentru hrand poate atrage dupd sine rezilierea

contractului.

3.6. Prestatorul Tsi rezervd dreptul de modificare a alocatiei de hrand cu o notificare adusa spre
stiintd beneficiarilor cu 30 de zile inainte.

4. DURATA CONTRACTULUI

4.1. Contractul intr3 in vigoare la data semnarii acestuia de citre ambele péarti si se incheie la 31
august 2023.

5. OBLIGATII S| DREPTURI CONTRACTUALE:
5.1. Obligatiile prestatorului

¢ S3 preia copiii de la poarta unitatii de Tnvitdmant si si-i conducd in sala de grupa si in acelasi
mod vor fi condusi spre iesire si predati parintilor ;

e S3 ofere conditii de sigurantd si confort copiilor pe tot parcursul aflrii acestora in incinta
institutiei, precum si pe parcursul deruldrii unor altfel de activititi educative derulate in
afara spatiului mentionat ;

e S3 izoleze copiii care prezintd manifestdri suspecte de imbolndvire cu SARS-COV- 2 in
izolatorul special amenajat n incinta unitatii de invitamant, sa anunte parintii /tutorii legali
pentru preluarea copilului in cel maiscurt timp ;

e S3 asigure dezvoltarea globald a copilului prescolar prin activitdti educative specifice, a caror
finalitate s3 se raporteze la standardele corespunzatoare nivelului de varsta al copiilor ;

e S3 asigure mediul educational favorabil desfisurarii activitatilor cu pregcolarii ;

e S3 puni la dispozitia copiilor jocuri, jucérii, materiale didactice care s3 favorizeze invdtarea
prin descoperire §i sd asigure atat caracterul formativ cat si cel informativ al educatiei
oferite ;

e 53 aducd la cunostinta beneficiarilor indirecti (p&rintii) prevederile Regulamentului intern al
institutiei

e Si ofere pirintilor informatii despre evolutia copilului, s3 ofere consiliere — in limitele
competentelor - in vederea continudrii educatiei copiilor in familie ;

e S3 afiseze lucririle realizate de copii;

e Si realizeze portofolii ale copiilor cu toate materiale realizate de acestea pe perioada
desfasurarii activitatii in institutie ;

e S3 pastreze confidentialitatea referitor la rezultatele evaludrilor consemnate — insusite, in
dezvoltare sau absente comportamentelor specifice varstei de citre fiecare copil in parte ;

e S3informeze periodic parintii pe grupurile de whatsapp ;

e S3 sondeze opiniile parintilor referitoare la calitatea actului educational oferit si sd propuna
planuri de m3suri privind imbundtatirea starii de fapt existente.

5.2. Drepturile prestatorului

e 53 solicite informatii despre comportamentul sau antecedentele de orice tip ale copilului;
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S5 solicite avize medicale atunci cind se impune precum si declaratii pe propria rdspundere
dupéa absentarea mai mult de 3 zile consecutive ;

S§ nu primeascé copiii cu temperaturd crescutd ( depistata la domiciliu) , sau cu probleme
respiratorii sau orice alte simptome de boala

Sa nu primeasci copiii care se vor prezenta in afara orarului stabilit de venire si plecare

S% solicite respectarea programului institutiei si a Regulamentului intern al acesteia, de catre
toti beneficiarii indirecti;

S4 comunice cu parintii (tutorii) pe grupurile de whatsapp sau telefonic avénd in vedere ca
sunt interzise intalnirile fizice in cadrul unitatii de invatamant

5.3.Obligatii ale beneficiarilor - parintilor/tutorilor legali
5.4.Au obligatia de a Tnsoti copiii pand la intrarea in unitatea de invatamant

Au obligatia sd informeze asistenta medicald si conducerea institutiei cu privire la orice
aspect legat de starea de sdndtate a copilului: orice forme asociate SARS-COV 2, alergii,
antecedente medicale, probleme comportamentale observate, diete, boli cronice.

Au obligatia si nu permiti copiilor aducerea de obiecte/ jucarii de acasd la gradinata si nici
de la gradinita acasa;

Au obligatia si respecte intervalele orare de primire si plecare a copiilor , stabilite de
conducerea unitatii de invatamant pe grupe

-primirea copiilor in intervalul orar

08,00-08,10 —grupele mari
08,10-08,20 — grupa mijlocie
08,20- 08,30 —grupele mici
-plecarea copiilor in intervalul orar
16,50-17,00 —grupele mari
16,40-16,50 — grupa mijlocie
16,30-16,40 —grupele mici

Au obligatia de a avea un comportament si un limbaj civilizat fatd de intreg personalul
gradinitei;

Au obligatia ca cel putin o datd pe lund, sa ia legdtura cu educatoarea pentru a cunoagste
evolutia copilului lor;

Au indatorirea de a sustine demersul didactic prin participarea cu rechizite scolare si
materiale solicitate in scrisorile adresate parintilor;

Au obligatia de a anunta educatoarele atunci cand trimit alte persoane dupé copil;

Au obligatia de a respecta programul de activitate zilnicd stabilit gi expus la avizier;

Au obligatia s& respecte in incinta institutiei toate normele de securitate prevdzute de
legislatia in vigoare ;

Au obligatia de a sesiza educatoarea sau directorul cu privire la orice aspect observat, si nu
au dreptul de a rezolva singuri eventualele stdri conflictuale din gradinita. Acest drept, este
rezervat exclusiv educatoarelor sau conducerii grddinitei.

Au obligatia s3 asigure minimul de rechizite scolare ale copilului, stabilite in sedinta cu
parintii a fiecarei grupe;

Au obligatia de a achita, taxa pentru masd, in perioada 15 — 25 in fiecare lund, pentru luna
urmitoare. Programul de incasare a taxelor va fi afisat la intrarea in gradinitd si respectat
fntocmai;
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5.4.Drepturi ale parintilor

e Parintii (tutorii) sunt singurele persoane cdrora li se vor transmite informatii cu privire
la comportamentul si evolutia copilului

e Au dreptul de a cunoaste obiective de referinta, domenii de dezvoltare ale copiilor,
plan de invatdmant, proiectare curriculara anuald

e Au dreptul de a alege activitatea optionald a copilului, in functie de oferta curriculard
a gradinitei;

e Au dreptul de a primi informatii cu privire la toate aspectele activitatii derulate in
gradinitd: meniuri, rapoarte de activitate, rapoarte ale diferitelor comisii. Informatiile
vor fi afisate la avizierul gradinitei.

e Au dreptul de a se implica in realizarea activitailor extracurriculare ale gradinitei:
vizite, teatru de pipusi, excursii, spectacole.

e Parintilor li se permite sprijinirea dezvoltarii bazei materiale a gradinitei sau
contributia la intretinerea intregului patrimoniu al gradinitei prin implicare directa,
contributii in muncd, contributii sub forma de donatii si sponsorizari.

e Audreptul de a se constitui in Comitete ale paringilor pe grupe

e Audreptul de a delega reprezentanti in Consiliul reprezentativ al paringilor.

o Au dreptul de a delega reprezentanti in Consiliul de administratie al gradinitei

e Au dreptul de a delega un reprezentant in Comisia pentru evaluarea i asigurarea
calitdtii din unitate

o Au dreptul de a hotari cu privire la filmarea si fotografierea copilului in vederea
publicarii in scop didactic sau de promovare a ofertei educationale a gradinitei

Sunt de acord cu filmarea si fotografierea copilului (incercuifi varianta): DA
NU

6. INCETAREA CONTRACTULUI
Prezentul contract inceteaza:

6.1. La expirarea termenului prevazut;

6.2. Tnainte de expirarea termenului , la initiativa prestatorului dacd acesta a constatat
nerespectarea de citre beneficiar a prezentului contract:

6.3. Tnainte de expirarea termenului la initiativa beneficiarului daca acesta va notifica prestatorul
cu 15 zile inainte de termenul incetdrii, cu conditia achitdrii la zi a taxei de masa.

7.DISPOZITII FINALE
7.1. Litigiile ap&rute in respectarea clauzelor contractuale se solutioneaza:
e Pe cale amiabil3 — verbal sau scris;

e fininstanta.
Prezentul contract are ca anexe: Angajamentul de plata(Anexa nr. 1);Acord de

prelucrare, utilizare si securizare a datelor personale(Anexa nr. 2).
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Prezentul contract a fost incheiat si semnat in doud exemplare, cdte unul pentru fiecare
parte.

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT Nr.4 Rosiori BENEFICIAR INDIRECT

Director, Petia FIERASCU Nume si prenume

Semnatura
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Anexanr. | la

Contractul de prestiri servicii educationale

N e (a (1 TR ey

ANGAJAMENT DE PLATA

Dindatade ............coeeeent.

Subsemnatul/Subsemnata ...ccivvieiiiieniiieiiieiiiiiiiieiiiiaen domiciliat/a

TN SE e, Nleeveeneen. o] IR SCluzers DsssanttAseut lasdats dewsvomorsan ,
posesor al  Cartii de identitate  seria ... e eliberata  de
BREL ommm sy la data e Loiemssnmnm : CNP
............................................................ , telefon.....cocceviiicnenees N calitate de
Beneficiar,Parinte/tutorele legal al
ETITLEIIILE, om0 S ST D inscris la Gradinita cu program

prelungit nr.4 Rosiori de vede

iMI ASUM PREZENTUL ANGAJAMENT DE PLATA astfel:

Mai oblig si achit alocatia de hrana stabilitd si prevdzuta in Contract pe perioada derularii
acestuia , in valoare de 7 lei/zi, incepand cu 01.11.2021. Plata se face in avans.la inceputul
fiecarei luni, fie la biroul administratorului, fie direct in contul din Trezoreria Rosiori de
Vede , ROO6TREZ24A65030301200130X,cod fiscal 18995021, cu specificarea numelui
copilului pentru care se face plata.

Am luat la cunostintd si ma oblig sa respect,
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Anexa nr.2 la Contractul de prestiri servicii educationale

I R T d L] | e —

ACORD DE PRELUCRARE SI UTILIZARE A DATELOR PERSONALE

Gridinita cu program prelungit nr.d4 Rosiori de Vede,colecteazd,
prelucreazi si stocheazd date referitoare la Dvs.. ca Beneficiar indirect si la copilul
Dvs.. ca Beneficiar direct, precum: nume, prenume, cod numeric personal, adresd,
numir de telefon, adresa e-mail, date medicale ale copilului. Aceste date sunt
utilizate/transmise in scopul comunicirii in interesul copilului, in scopuri statistice
(solicitate de Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman, Consiliul Local, Institutul
National de Statistica), pentru organizarea de activitati extracurriculare sau in scopuri
de marketing.

Astfel, Gradinita cu program prelungit nr. 4 Rogiori de Vede se aliniaza
prevederilor RGPD (Regulamentul 2016/679/UE privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date) si, in consecintd, vd aducem la cunostinté drepturile pe care le aveti, in
calitate de Beneficiar:

- Accesul la datele pe care ni le puneti la dispozitie, in calitate de
Beneficiar;

- Informarea cu privire la scopul procesirii datelor Dvs. cu caracter

personal si modul de stocare alacestora;

- Optiunea de a va modifica datele personale;

- Optiunea de a restrictiona utlizarea datelor personale de ctre Gradinita
cu program prelungit nr.4 Rosiori de Vede

- Retragerea Acordului de prelucrare, utilizare si  securizare a
datelorpersonale.

Pentru a vi exprima consimtiiméantul privind utilizarea datelor personale, v

rugim si completati itemii de mai jos.

Sunt de acord sé primesc pe adresa de e-mail:

Notificari din  partea Informdri privind activitatile organizate
Gréadinitei de Gradinita

Alte informari privind activititile organizate si desfisurate inGradinita

Sunt de acord ca numele, fotografia si/sau alte date privind copilul
meu sd fie utilizate in materiale de tip promotional sau publicafii:

Website www.scoala- T Pagina de Facebook

mihaieminescu.ro

Alte materiale educationale Materiale promotionale (de tip flyer, brosuri
etc.)
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Sunt de acord ca informatiile privind copilul meu sa fie transmise cdtre terfe
parti, in calitate de organizatori evenimente/parteneri ai Grddinifei cu program
prelungit nr.4 Rosiori de Vede, pentru:

Evenimente si activitati extracurriculare | Concursuri prescolare
Note cétre Baza de Date Nationala aEducatiei

In cazul in care nu completati itemii solicitati, vom considera in mod automat ci

raspunsul
D F4

citre Gradiniti,

Beneficiar indirect (PArinte/ tutore legal)
Numele gi prenumele.......commsamssimarmms o

SEHNAtUED oo mnasmmamny
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